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J Helyi Esélyegyenlgségi Program (HEP)

' Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani itmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatiahoz”
¢. dokumentum szerint 4tdolgozva, Pocspetri Kzség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méds dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartisdban 1évé
intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Pécspetri  1046-ban alapitott svab telepiilés. Pocspetri telepiilés kelet Magyarorszagon Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye kozép- nyirségi részén fekszik. Nyiregyhaza belvarosatol mintegy 27
kilométerre keletre taldlhato. A 471. szamt foutrél Kallésemjén és Mariapocs kozott egy
mellékutra hajtva érhetd el a kizség. A telepiilés kozvetlen szomszédsagaban keletre taldlhato
Mariapécs kisvaros.

Kormyezetvédelmi helyzetét tekintve a telepillés nem elhanyagolt, 4polt és gondozott, bér
torekvések mindig vannak a kornyezet mindségének javitasara, a telepiilésen alig lehet észrevenni,
hogy az onkorményzat anyagilag hatranyos helyzetben van.

A telepiilések kozott csak egyetlen egy szilard burkolati it van. A 6 kézlekedési titvonal a 471
sz. fout, mely a telepliléstél délre halad el, kelet-nyugati irdnyban. Ez a féut jelenti az egyik
legfontosabb kézlekedési kapcsolatot a megyeszékhellyel és a szatméri, beregi térséggel. Pocspetri
kozépkori eredetii falu. AXVIL. szazad végétdl igen jelentésen fejlods kozép-nyirségi kozség ma
tipikusan tobbutcas telepiilés.

A telepiilés kozigazgatasi tithalézaténak teljes hossza mintegy 64,604 km, burkolt 17,421 km,
burkolatlan47,183 km. A belteriileti utak hossza 9,8 km. A Kkiilteriileten nagy szamd dilutat
talalunk, melyeknek a mez6gazdasagi tevékenységek miatt nagy a jelentéségiik.

A telepiilésnek nincs kozvetlen vasuti kapcsolata, csak a szomszédos Mariapocs telepiilésen
talalunk vasutallomast. A telepiilésrél 2 km kerékparut vezet Mariap6csra.

A burkolt utak 4llapota belteriileten jo, kilteriileten elfogadhat. A kozség autébuszos
tomegkozlekedése helykdzi , kozepes jératsiiriséggel . A gyalogoskdzlekedés csak részben
biztonsagos, bar az dtmend forgalom csekély. A legfébb forgalmi tényez6 a mez6gazdasagi gépek
vonulasa, a teherforgalom nem kiemelkeds.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié



A telepiilés infrastruktiraja kiépitett az ivoviz halézat 9,8 km, a csatorna halézat hossza 9,3 km,
az elektromos halézat hossza 9,6 km, a gazhalozat9,6 km. A csapadékviz elvezetd rendszer zart
1,3 km, a felszini 4,3 km van kiépitve.

Gazdasiag

Telepiilésiink gazdasaga alapvetben mezdgazdasagi jellegi, a lakossag tobbsége mezdgazdasigi
termeléssel foglalkozik. Ezen 4gazaton beliil a névénytermesztésnek van nagy jelent6sége, a
dohany, a kukorica, gabonafélék és a zoldségfélék (kdposzta, burgonya, hagyma, tok, uborka,
dinnye) eléfordulasa is gyakori. A gyiimélcstermesztésen beliil a meggynek van jelent6sebb
szerepe, bar ez az utdbbi évek kedvezdtlen arai miatt jelentGsen csokkent. Egyéb gytimolcsfajtak
kis mennyiségben sajét termesztésre, hazi kertekben fordul el.

Pécspetri kiilteriiletén egy jelentosebb dlloméannyal rendelkezd sertés telep miikodik jelenleg a
baromfi telepen jelenleg nincs dllomény. A Kismértékben a haztaji gazdasagban talalhatd: sertés,
baromfi-dlloméany, elvétve 16. Telepiilésiinkon a zoldségtermesztés és allattenyésztés az
Onellatasra rendezkedett be.

A telepiilésen elérheté kizszolgaltatiasok

A fteleplilés intézményei: Gondozisi Kozpont, a Miivelddési héz &s Koényvtar. Helyben
postahivatal, gyogyszertdar és 2019. 03.01. napjaig takarékszovetkezet allt a lakossag
rendelkezésére.

Pocspetriben az egészségiigyi alapellatas (haziorvosi, és védénéi szolgalat) helyben biztositott., a
fogorvosi ellatds Mariapocson mitkodik megallapodasi szerzédés alapjan.

Az Oktatési intézményt- KOSZISZ Kiralyfalvi Miklos Katolikus Iskola és Ovodat a ~COLPING
Alapitvany miikodteti.

A telepiilés demogrifiai helyzete

A lakonépesség szdma az utobbi években jelentésen nem valtozott, ha a telepiilés lakonépessége
szamat 5 évre visszamendlegesen vizsgaljuk akkor viszont elmondhatjuk, hogy folyamatos
nepesség szam csokkenés figyelhetd meg. A népesség szamanak alakulésat tavolabbrol vizsgalva
a telepiilésen 1980 évben 2276 16, 1990 évben1995 £5, 2001 évben 1904 {5 volt.

‘ 1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Fo
E - F

v (15 001) Valtozas
2019 1715 bazis év
2020 1709 99,65%
2021 1705 99,77%
2022 1684 98,77%
2023 1668 99,05%
2024 1636 98,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

'0-14 évesek
® 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

u 65 év felettiek'

o

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszlisa

'0-14 évesek
= 15-17 évesek
1859 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek’

2. szdmu tdblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dlland6 népességbdl a
F5 megfelel§ korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak NGk
Bl o (T5.003) (15 005) {T5.007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 772 864 1636 47,19% 52,81%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 62 3,79%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) 135 169 304 8,25% 10,33%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 19 19 38 1,16% 1,16%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 498 475 973 30,44% 29,03%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 55 51 106 3,36% 3,12%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aréanya TS 029) " 90 174 264 5,50% 10,64%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
A A i 0-14 éves koru
65 év feletti allando , p e il
X 2 allandé lakosok Oregedési
Ev fakgsolsedmais) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 ¥
e (TS010és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2019 260 291 89,35%
2020 259 300 86,33%
2021 258 309 83,50%
2022 264 298 88,59%
2023 257 308 83,44%
2024 264 304 86,84%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elviandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 -13,92
2020 -20,57
2021 -16,39
2022 -38,71
2023 2,02

2024 n.a.

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)

2019 3,80

2020 -2,57
2021 -10,49
2022 0,67

2023 -7,42
2024 n.a.

Forréds: TelR, KSH-TSTAR

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
szolgaltatasokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az €let minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

legyen jO mindségi

Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenloségi  szempontokat a mikddését
meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek
valamennyi Onkormanyzati tevékenységet a kotelez6 és onként villalt

tekinti, amely athatja
feladatok ellatasat.




| Célok

A Helyi Esélvegyenldségi Program atfoed célia

Pécspetri telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célija

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évO célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége
A HEP-ek nem csupan a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy




megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlisban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmaziséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan



[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

J 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenloségi
mentorokr6l” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€lyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi ©&nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovéabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. t6érvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az esélyegyenloségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatdsa.

e Pocspetri Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 12/2021(XIL17.) rendelete a

szocialis rdszorultsag esetén nyujthaté ellatasokrol.

2. Stratégiai k('ir;yezet bemutatasa i 1

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)



»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenlgségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koneepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Az egyes programok, koncepciok a Blinmegel6z€si program, a Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepci6 sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenlséget elémozdito célokat,
intézkedéseket.

A HEP készitése soran az aldbbi stratégiak, fejlesztési tervek, koncepcidk attekintésére keriilt sor
annak érdekében, hogy biztositva legyen jelen dokumentum és azok &sszhangja.

Koltségvetési koncepcio

Gazdasagi program minden évben a jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban vannak.
Telepiilésrendezési terv.

Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcidk

Biinmegel6zési program

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tirsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

Pdcspetri telepiilés a Kelet- Nyirségi Tobbceélu kistérségi tarsulds tagja.

A kistérségi tarsulas célja a térség gazdasagi, tarsadalmi, infrastrukturalis helyzetének feltarasa,
térségfejlesziési program elkészitése, a térségfejlesztési prioritisok meghatirozasa a taji,
kérnyezeti adottsagok figyelembevételével a lakossagi kdzszolgaltatasok minél magasabb szinten
torténo ellatésa.

A kistérséghez tartozo telepiilések: Batorliget, Encsencs, Kisléta, Madriapocs, Nyirbéltek,

Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis,
Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pécspetri, Terem.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4llé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR adatbazisb6l, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtttik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapltasalt
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknél az adatoknél, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2022.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

Az el6z6 Helyi esélyegyenldségi program 2019—2024 év kozotti idészakban elnyert
palyazatok:

2019 év
—Magyar Falu Program — Szolgélati lakas feldjitasa 29.999.996 Ft. — Magyar Allamkincstar
- EFOP -1.5.3-16-2017-00091- Esélyegyenl6ség elésegitését célzo program -35.104.872- Ft
- Onkorményzati fejlesztések ( Iskola és Vasvari P4l utca felujitasa)-15.000.000. Ft + Onerd
2.647.059.Ft - Magyar Allamkincstér
2020 év
- Magyar Falu Program- K6z6sségi tér atalakitasa ( Miivel8dési Haz feltjitdsa) -20.999.999
— Magyar Allamkincstar
- Magyar Falu Program - Altalanos Iskola tetdhélyazatanak cseréje -60.307.000.-Ft

2021. év

- Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft- 1.000.000 Ft — Kistelepiilések
rendezvényeinek tamogatasa

- Belligyminisztérium- Utfelu_]ltas tamogatasa ( Petofi , Sport utca felujitasa) -20.000.000- Ft —
Magyar Allamkincstar - Oner6 3.529.412.- Ft

- Magyar Falu Program - Kommunalis eszkoz beszerzése-14.553.828-Ft — Magyar Allamkincstar
- Magyar Falu Program — Kozteriileti jatszotér fejlesztése- 5.902.109- Ft - Magyar Allamkincstar
-Belligyminisztérium- {t, hid, kerékparforg. létesitmény felvjitasa ( Asztalos Janos utca ) -
29.223.888- Ft — Magyar Allamkincstar

2022 év
- TOP -PLUSZ -1.2.1-21-8B1-2022-00023- -Kerékparat fejlesztése Mariapdcs és
Kéllosemjén kozott 2062.500.981 Ft — Magyar Allamkincstar
- TOP-PLUSZ -2.1.1-21-8SB1-2022-00047 — Polgarmesteri Hivatal energetikai
korszertsitése Pocspetri Kozségben-105.104.174- Ft — Magyar Allamkincstar
- TOP-PLUSZ 1.2.1.-21.-SB1-2022-00070- Pocspetri Mendler porta rekonstrukcidja, élhet6
telepiilés kialakitdsa -137.925.779- Ft- Magyar Allamkincstar
2023 év
- TOP-PUSZ -1.2.3-21-SB1-2022- 00056- Belteriileti kozutak fejlesztése ( Létai utca
felujitasa) 54.019.806 Ft- Magyar Allamkincstar
- Bethlen Gabor Alapkezel Zrt. — Pocspetri Emlékpark — Keresztit létrehozasa-10.000.000-
Ft
- Nemzeti Kulturélis Alapkezels- Pécspetri Emlékpark- Keresztit megvalésitisa-
10.000.000- Ft

2024 év
- Magyar Falu Program- Szolgalati Lak4s tetGfelujitasa Pocspetri Kozségben — 19.883.640-

Ft — Magyar Allamkincstar
- Nemgzeti Kulturalis Alapkezel6- Pocspetri Emlékpark- Keresztut létrehozasa- 8.000.000- Ft
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2024 évben beadott palyazatok( elbirdlasa folyamatban van):

- Svéjci Alapkezeld- SM10-MIN-1-049 -Digitalis kompetencia fejlesztése Pdocspetri
telepiilésen- 34.902.779- Ft — Magyar Allamkincstar

- Bethlen Gabor Alapkezel6 - Testvértelepiilési Sziireti Hagyomanyapolas 1.500.000- Ft

- Kozds Agrarpolitika- Kiilteriileti at fejlesztése Pocspetriben- 154.053.201- Ft — Magyar
Allamkincstar - Oner6: 11.689.607- Ft

Onerébél megvalésult beruhdzasok (2019-2024) :

- Onkormanyzati épiilet el6tti teriilet parkositasa és térkovezése, illetve parkol kiépitése,
Mendler porta szomszéd fel6li kerités 3.909.853- Ft

- Polgarmesteri Hivatal belsé munkai és festése 3.152.837- Ft

- Kubota traktor beszerzése 9.885.153 — Ft

- Konyha kazan csere 1.351.777- Ft

- Gondozasi Kozpont tisztasagi festése 3.520.000- Ft

- Konyha tisztasagi festése 887.730- Ft

- Gondozasi Kézpont 61t5z0 kialakitasa €s vizesblokk felujitasa 2.876.550- Ft

- Sportdltdzo tetbhéjazatanak cseréje 889.000- Ft

Az elmult idoszakban a telepiilésen tortént, a célesoportokat érinté valtozasok az el6zé

ciklusban tervezett intézkedések megvalosulasat, azok akadilyozé tényezoi,
megvalositasukkal kapesolatos tovabbi lehetéségek:

A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége:

1. A helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa- a z Onkormanyzat a kézmunkaprogram
lehet6ségeket kiszélesitette.
2. Az allampolgarok életmindségének folyamatos vizsgéalata- Az dnkorményzat minden

lehetésséget megragad, hogy a telepiilésen é16k életminéssége javuljon. Igy felujitasra keriilt az
Miivel6dési haz és Konyvtar épiilete. A Gondozasi Kézpont részleges feljitasara is sor keriilt, az
id6sek otthona részlegében lakok életmindssége javult. A belteriileti utak feldjitasat is megkezdte
az dnkormanyzat, a még szilard burkolattal el nem latott utak Gtalap készitését Snerdbdl biztositotta,
hogy minden 1t kozlekedhet legyen. Folyamatosan palydzunk utak korszertisitésére.

3. Palyakezd6 fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése — a kdrnyezé telepiiléseken az ipari
park bovitésével a palyakezd6 fiatalok munkaba allasanak lehet6ssége nagy részben biztositott.

4, Korszer(i kozdsségi terek kialakitésa feltjitasa - Az Onkormanyzat minden lehetésséget
kihasznalt , hogy a kozosségi terek feldjitasa megtorténjen

5. Mivelddési Haz és Telehaz felujitasa és energetikai korszertisitése- Az Snkormanyzat az
intézmény korszertisitését teljes mértékben nem sikeriilt megoldani a belsé terek feldjitasa
megtortént.

6. Start munkaprogram kiszélesitése- A mezogazdasagi kézmunkaprogramot 2015 évtol
inditotta, melyet azota is folyamatosan indit.

Gyermekek esélyegyenlosége:
1. Elhanyagolt veszélyeztetett kiskortiak- A csaladgondozd, a jelzérendszer tagjai

folyamatosan tajékoztatjak a csaladokat a szocialpolitikai tdamogatasokrdl, Az anyagilag
veszélyeztetett gyermekeknek a Civil szervezetek adomanyokat biztositanak.
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2. Gyermekek sziinidei napkdzbeni ellatdsa- A gyermekek sziinidei napkdzbeni ellataséat
taborok szervezésével az dvodas koru gyermekek esetén a nydri sziinetben az intézmény
nyitva tart 2 hét id6tartamra zar be a feldjitdsi munkak miatt.

A nék esélyegyenlosége:

1. Meélyszegénységben €16 munkanélkiili n6k szamanak csékkentése- folyamatosan bevonasra
keriilnek a kozfoglalkoztatasba a nok.

Az iddsek esélyegyenlisége

1. Id6sek egészségligyi ellatasanak javitdsa- Az egészséghaz felujitasaval és a gydgyaszati
eszkozok kiszélesitésével probaltuk az ellatas szinvonalat elésegiteni.
2. Idéskortiak kapcsolatdnak besziikiilésének megakadalyozasa- A Pocspetri Nyugdijas
Egyesiilet €s a Pocspetri Ko6zosségéért Egyesiilet altal szervezett programok szervezése
folyamatos, tSbbszor szerveznek kirandulast az nkormanyzattal kozosen.

Fogyatékkal élok esélyegyenldsége:
1. Komplex akadilymentesitése- az Onkormanyzat intézményeiben az akadéalymentesités

részben oldédott meg. Palyazati lehetdség hidnya miatt az 6nkormdanyzat gazdasagi
helyzete nem tette lehet6vé a teljes akadaly mentesitést
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_| 3. A mélyszegénységben €6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége J

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a
szegénységben ¢€l6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A romak helyzetének vizsgalatakor Ohatatlanul felmeriil6 alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A helyi cigany nemzetiségii
emberekkel folytatott beszélgetés soran azt fogalmaztdk meg, hogy a helyi cigany nemzetiségiiek
a statisztikdkban, adatgyiijtésekben, barmilyen felmérésben ,nem szivesen” valljak magukat
ciganynak, akkor sem, ha ehhez valamilyen elény tarsul. A népszdmlalasi adatok — melyek
valoban nem tiikrozik a nemzetiségi 1étszdmokat — szerint Pécspetriben a 2011ben 96 6 vallotta
magat cigdny nemzetiséglinek, de a helyi adatgyiijtésbél kimutathaté, hogy 220 fé a cigany
nemzetiség(i. '

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint :,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millian
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

Telepiilésiink is a hatranyos helyzet(i térségben van.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez$ altal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializdcios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

A kedvezményezett térségek besorolasardl sz616 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 1. melléklete
(A kistérségek - fejlettség alapjan - emelkedd sorrendbe éllitott listaja) szerint a Nyirbatori
Kistérség 18. helyen van, a komplex mutatéja 2,03. (A rendelet besoroldsa szerint a
legalacsonyabb komplex mutaté 1,51 a legmagasabb pedig a 174. helyen 4,61.) A rendelet 2.
melléklete szerint a kistérség besoroldsa komplex programmal segitendé leghatranyosabb
helyzetii.

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyében 2022. évben az Oregségi nyugdijban részesiilok
atlagnyugdija 128.367, - Ft. Figyelemmel arra, hogy a telepiilésen tobb a mezbgazdasagi
agazatban dolgozott nyugdfjas, valoszintsithetd, hogy a telepiilési atlagnyugdij nem éri el a
megyei értéket.

Az alacsony jovedelmilek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

igy a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993 évi III térvény alapjan -
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Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara
1. ajarasi hivatal - az e térvényben meghatarozott feltételek szerint —

- id6skoruak jaradékat,

- foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast,
- gyermekek otthongondozasi dijat,

- &polasi dijat,

- kozgyogyellatas,

- kdztemetés.

2. aképviselo-testiilet - az e torvényben ¢és a telepiilési onkormdanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint - telepiilési timogatast.

Az Onkorményzati rendelet alapjan a képvisel6-testiilet
- lakhatashoz kapcsolddo tdmogatis,
- gyogyszertamogatas,
- temetési tamogatas,
- krizistdmogatas,
- eseti tAimogatas,
- temetési tAmogatas,
- szépkoruak tamogatasa,
- csaladalapitasi tamogatds,
- hazassagkotés alkalmabdl nydjtott timogatds,
- gyermekétkeztetési téritési dij tamogatas
- beiskolazasi koltségek viseléséhez nyjtott telepiilési timogatis,
- fiitési tamogatds.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997 évi XXXI torvény alapjan:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A munkanélkiili emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiick, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas 6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb8l fakadé motivaltsagi problémak,
a tarsadalmi el6itélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentSsen alacsonyabb.
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3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetSk Az SZJA ad.é.flzet6k koziil a O-
1 g 1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 50,90 31,78
2020 50,79 33,18
2021 49,91 28,08
2022 52,14 26,08
2023 50,42 21,76
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett téblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtoz4sainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést §sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Pécspetri telepiilésen a teljes lakonépességhez képes a nyilvantartott allaskeresdk aranya
9,24 % 2023 évben. 2020 évt6l évtdl a nyilvantartott allaskeresdk ardnya novekedést
mutat. A kozfoglalkoztatds lehetdségének kiszélesitése valamint Nyirbator Varosban
mikodd ipari parkban munkahely létesitése a nyilvantartott allaskeresdk szamanak
csOkkenésével nem jart.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresfk ardnya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak ardnya Né6k aranya Delrastn
(TS 033) (TS 034)

2019 5,92 6,00 5,96%
2020 7,36 7,95 7,66%
2021 8,01 5,63 6,82%
2022 7,94 8,29 8,12%
2023 10,09 8,39 9,24%
2024 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresk
szama Osszesen
Fo
osszes | 70 88 78 91 102 | #ERTEK!
en
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 6,00 1,00 2,00 4,00 HERTEK!
(TS 037) % | 571% | 6,82% |1,28% | 2,20% | 3,92% -
F6 12,00 | 13,00 | 12,00 | 17,00 | 15,00 n.a.
21-25 év (TS 038
( ) % | 17,14% | 14,77% 150}38 18,68% | 14,71% -
0
26-30 év (TS 039) Fé 3,00 8,00 500 | 10,00 | 11,00 n.a.
% 4,29% | 9,09% |6,41% | 10,99% | 10,78% -
F6 13,00 | 10,00 | 10,00 | 6,00 5,00 n.a.
31-35 év (TS 040
( ) % 18,57% | 11,36% 12;82 6,59% | 4,90% -
0
Fé 9,00 11,00 | 10,00 | 10,00 | 14,00 n.a.
36-40 év (TS 041
( ) % |12,86% | 12,50% 120}82 10,99% | 13,73% -
(s]
41-45 év (TS 042) F6 7,00 8,00 7,00 | 10,00 | 10,00 n.a.
% 10,00% | 9,09% |8,97% | 10,99% | 9,80% =
F6 5,00 3,00 5,00 5,00 6,00 a.
46-50 év (TS 043) B —
% 7,14% | 3,41% |6,41% | 5,49% | 5,88% -
F6 6,00 12,00 | 8,00 7,00 8,00 n.a.
51-55 év (TS 044
( ) % 8,57% | 13,64% 12}26 7,69% | 7,84% -
0
56-60 év (TS 045) Fé 6,00 8,00 | 10,00 | 8,00 11,00 n.a.
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% | 857% | 9,00% 12;82 8,79% | 10,78% | -
(1]
F6 5,00 9,00 10,00 16,00 18,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046
i (TS026) | o | 7,14% | 10,23% 120}82 17,58% | 17,65% | -
0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres@k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N&k aranya a 180 napon tali
nyilvdntartott dlldskeresékén

Ev beliil {TS 058
aranya (TS 057) il )
% 9%
2019 38,57 44,44
2020 59,09 57,69
2021 61,54 45,83
2022 62,64 52,63
2023 56,86 51,72
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkafigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek kozott a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
2019 évtdl folyamatosan né, bar 2023 évben ismét megkozelitette a 2020 évet, de elmondhatd,
hogy az Onkormanyzat a kdzmunkaprogramokba féleg a tartés munkanélkiilieket foglalkoztatja
ennek ellenére a tartés munkanélkiiliek szima emelkedik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantartott lldskeresSk szdma iskolai végzettség szerint
Regisztrélt
munkanélkiiliek Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresSk megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev dlldskeresék
szdma Gsszesen
(TS 052) 8 dltaldnosndl alacsonyabb ARtaldnos iskolai 8 ltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 Fé % F6 % & %

2019 70 7 10,00% 30 42,86% 33 47,14%
2020 88 6 6,82% 39 44,32% 43 48,86%
2021 78 2 2,56% 49 62,82% 27 34,62%
2022 91 7 7,69% 45 49,45% 39 42,86%
2023 102 3 2,94% 51 50,00% 48 47,06%
2024 HERTEK! n.a. = n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék koziil a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiik aranya 2,94 %-os
2023 évben a nyilvantartott allaskeres6k szama 102 3, melybdl dsszesen 3 fének nincs meg a 8
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osztalya.

Ebbe a korbe tartozd személyek dontGen a mar 50 év felettiek akik nem vallaljak be az

ltalanos iskola elvégzeését.

c)

d)

kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatashol az elsddleges munkaerépiacra torténéd
atlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztata litikai
= <o el Kézfoglalakoztatottak szama
eszkbzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F& (éves 4tlag - f8)
2019 62 56
2020 60 41
2021 42 37
2022 35 33
2023 30 f 28
2024 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama 2019 évtol csdkkent, ennek egyik oka hogy
bar a regisztralt munkanélkiiliek szama 2023 évben 102 f6 volt kozfoglalkoztatasba
csak 28 fot tudott az dnkorményzat alkalmazni. A mezdgazdasagi vallalkozok és az
épitdipari vallalkozok idényjellegli munkat — egyszertsitett foglalkoztatasban valo
alkalmazast részesitik elénybe. Igy egyre kevesebben vallaljak a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt.

a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhizasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A telepiilésen az ipar megjelent igy a faipar és a fémmegmunkalas tertiletén is boviiltek

a Kft-ben dolgozok szama. A telepiilésen a legjelentdsebb foglalkoztatok a mezOgazdasagi
vallalkozok és a szévetkezet valamint az 6nkormanyzat. A szolgaltatisi 4gazat munkaerd-felvevo
képessége nem nagyaranyu. Pocspetriben az elmult években a munkaerd-piaci integraciot segitd
szolgaltatasokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal Nyirbatori Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly ( tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly) nyujtotta. A kirendeltségre az
allaskeres6k, a nem nyilvantartott munkat keresok és szolgaltatast kérok is rendszeresen jarhatnak
az elhelyezkedési informaciok megszerzése, a kozvetités és az esetleges foglalkoztatdsi
tamogatasba keriilés céljabol

€)

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;
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3.2.6. szdm1i tablazat - Pélyakezds Allaskeresdk szdma
Nyilvintartott Nyilvéntartott palyakezd&
dlldskeresdk szdma élldskerestk szima
Ev (TS 052) (T5053)
6 F8
2019 70 3
2020 88 10
2021 i 78
2022 91 3
2023 102 6
2024 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2019

0 20 40 60 80 100 120

Nyilvantartott palyakezds &ltdskerest u Mlyilvantartott §liaskerestk

A Foglalkoztatasi Osztaly 4ltal inditott és timogatott képzések irant a kirendeltségen
folyamatosan nagy az érdeklédés, kiilondsen, amikor az elhelyezkedési lehetségek
korlatozottak. A 25 év alatti nyilvantartott 4llaskeresd fiatalok foglalkoztatasat, a
munkaerfpiacra torténé 4atmenet megkdnnyitését célzod képzések tekintetében
megéllapithat6, hogy a munkaerd-piaci képzésbe torténd bekapcsolasukra minden évben
sor kerillt. A palyakezdd fiatalok a munkaerd-piaci programokon Dbeliil kiilon
célesoportként vannak jelen, a foglalkoztatasi tamogatasokban a palyakezddknek kiilon
tamogatds (munkatapasztalat-szerzés) 4all rendelkezésre, tovabba elonyiik van a
képzésekben, els6sorban a felvételiken szerepelnek eredményesebben
f) munkaerd-piaci integriciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
A Foglalkoztatasi Osztaly a munkaers-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek
felkutatdsaban, a palyavélasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilék eldzetes képzéseit igénylik. Ezen kiviil a
Kirendeltség egyiittmiikddik még a térség szocialis és mas intézményeivel a konkrét feladatoknak
megfeleléen, pl. csaladsegitd szolgalatok
g) mélyszegénységben él6k és romik telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatisa;

E tarsadalmi csoport foglalkoztatdsara a nyilt munkaerd-piacon kevés az esély,
kozfoglalkoztatds keretében tudja az Onkormanyzat a foglalkoztatdst megoldani. A
kozfoglalkoztatasnal az iskolai végzettséget nem kotelezd figyelembe venni, igy el6fordulhat,
hogy egy diplomds végzettségii egyszerli munkakérbe keriil foglalkoztatasra. Tekintettel arra,
hogy szakképzettséggel, vagy munkatapasztalattal rendelkezd személyek is jelentkeznek egy
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allasra, az iskolédzatlan, tartés munkanélkiili emberek esélye még a tamogatott foglalkoztatasban is
igen alacsony. Ehhez hozzajarul az is, hogy életiiket sajatos normdk szerint élik, meg kell tanitani
Oket arra is, hogy a méasodlagos munkaerdpiacon megjelenjenek.

A kozfoglalkoztatasban elsdsorban a mélyszegénységben €16k vesznek részt, ez azt jelenti, hogy
szamukra igen jelentds a rendszeres foglalkoztatasi lehetdség, a kozfoglalkoztatottak 60-70 %-a
tartozhat ebbe a kategéridba. Meg kell jegyezni, hogy ma mar az éllaskeresék 60%-a a
szegénységben €16k kozé sorolhatd, 6k azok akik évek oOta csak koézfoglalkoztatasban vehettek
részt vagy egy-egy rovidtavi munkaban, igy a tartalékaik teljesen elapadtak

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozési diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) ¢s azokon beliill a roma szarmazdsi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi  életutjuk  soran. A
munkaerdpiacrol valé korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazassal €s az
életkorral Osszefliggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.

A hatranyos megkiilonboztetés sok esetben az alkalmazhatdsag jegyében és okan torténik meg. A
testi fogyatékossaggal, megvaltozott munkaképességgel élok esetében sem a tarsadalom, sem a
munkaltatok nincsenek felkésziilve e személyek fogaddsara, igy megvalosul a hatranyos
megkiilonboztetés. Ha valakit alkalmaznak, ott tobbnyire a rehabilitacios hozzajarulas kivaltasa a
cél és nem a pozitiv diszkriminacio.

A romék esetében nagyon kevés lehet6ség van a munkaerdpiacon, de ez nemcsak a hatranyos
megkiilonboztetéssel, hanem a motivaltsag hianyaval és az alulképzettséggel fligg Ossze. Ez
osszefonodik az etnikai megitéléssel is, de meggy6z6désiink, hogy nem ez az elsGdleges
probléma. A fiatalokat a tapasztalatlansdguk miatt keresik sok helyiitt kevésbé, mig az 50 éven
feliilicket pedig a vélt teljesitménycsdkkenés zar ki nagyobb szamban a foglalkoztatottak kérébol.
Altalanossagban el lehet mondani, hogy a diszkriminacié nem eleve meghatarozott, hanem fontos
képességek, tulajdonsagok hianyabdl indul és teljesedik ki, ami azutén éltalanositissa fajulhat

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Az Onkorményzat 2024 év végén palyazatot nyujtott be Digitdlis kompetencia fejlesztésére,
ahol a hatranyos helyzetii lakosok részére informatikai alapismeretek elsajatitdsara nyilik
lehetdség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitiasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolédé tamogatasok

3.3. 1. szdmii tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeresdk
ellatdsai .
Nyilvantartott &lldskeres6k Alldskeresési ellstasban részesiils
szdma nyilvantartott dlliskeresdk szdma
Ev {15 052) (TS 047)
S 15-64 év kbzotti £6 Nyilvéntartottak
népesség %-aban %-dban
2019 70 6,01% 19 27,14%
2020 88 7,65% 10 11,36%
2021 78 6,85% 21 26,92%
2022 91 8,11% 24 26,37%
| 2023 102 9,25% 30 29,41%
| 2024 na. n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeres6k ellstasai Il
Szocidlis t& gszesii Foglalkoztatést h i
z'ocné is tAmogatéasbhan ieszesulﬁ oglalkoztatést ¢'alyette5|t6 Ellstdsban részesiild nyilvantartott
nyilvéntartott dlliskeresik szdma | tdmogatdsban részesitettek dtlagos llaskeresSk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
£ Nyilvéntartottak - Nyilvdntartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 34 48,57% 31 44,09% 53 75,71%
2020 40 45,45% 36 40,76% 50 56,82%
2021 [ 38 48,72% 38 48,65% 59 75,64%
2022 42 46,15% i 38 41,91% 66 72,53%
2023 47 46,08% 27 26,62% 77 75,49%
2024 n.a. - n.a. - n.a. -
Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
I 3,3.3. szdmu téhl 2 dési és gyermekfeltigyeleti timogatss
g désl és gyermekfeligyeled t 4sh
részesftettek havi dtlagos széma
[ (TS 056)
i6
2019 5
2020 B 3 o
2021 2
2022 1
2023 4

2024

e
o

Forrés: TelR, KSH

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015 . marcius 1-t6l jelentds mértékben

atalakult.

A jarasi hivatal —a 1993 évi III. torvényben meghatarozott feltételek szerint —

-- iddskortiak jaradékat,

- foglalkoztatést helyettesit timogatast,
- egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatast,
- gyermekek otthongondozasi dijat,
- apolasi dijat (kiemelt apolasi dij, emelt 6sszegli apolasi dij) ;
- Kozgyogyellatast allapit meg.

A képvisel6-testiilet — az e térvényben és a telepiilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint — telepiilési tAmogatast allapitott meg.

Pocspetri Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 12/2021 (XII.17.) O6nkormanyzati
rendelete szabélyozta a szocidlis raszorultsag esetén nyujthato ellatasokat.

A rendelet célja , hogy megéllapitsa az 6nkormanyzat altal a helyi sajatossagoknak megfeleld, a
szocialis raszorultsagtol fiiggd, pénzben, valamint természetben biztositott szocialis ellatéasok
formait, szervezeti kereteit, az eljarasi és jogosultsagi szabélyokat, tovabba azok igénybevételének
€s érvényesitésének modjat, feltételeit és garancidit.
Pénzben és természetben nyujtott telepiilési timogatasok:
- lakhatashoz kapcsolodo tAmogatas,
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- gyogyszertdmogatas,

- temetési tamogatas,

- krizistamogatas,

- eseti tAmogatas,

- temetési tamogatas,

- szépkoruak tamogatasa,

- csaladalapitéasi timogatas,

- hazassagkotés alkalmabol nytjtott tamogatas,
- gyermekétkeztetési téritési dij timogatas

- beiskolazasi koltségek viseléséhez nydjtott telepiilési timogatas,
- fitési tamogatds.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférést.

3.4.1. szdmii tiblizat - Lakéssllomany
Epitett kBziizemi
Epftett la:mk 1-2 sz0bis m:n mm - A kézizemi
Lakdsdllomédny| lakasok lakdsok 4 1‘,’ L ivévizvezeték-hilézatha
{db} széma o ardnya beb It lakasok
£y lakdsra bekapcsolt lakdsok 3
TS 073 SvQ7 S 507
( 4 f1sviozz) (TS 078) (151976) arénya (TS 074) 2Envlisrs)
db db db -9 % %
I =
2019 640 0 0,00 46,72 85,00 91,25
2020 640 0 0,00 i 46,72 85,78 92,03
2021 640 0 0,00 : 46,72 85,00 92,19
| 2022 639 0 0,00 | 3803 85,45 91,39
2023 639 [ 000 [ 3803 86,23 91,55
[ 2024 639 2 na. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, K_SI-Il_'I'sta r, bnkorményzati adatok

A lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdoni lakasban él. A 640 lakasbol 84 tekinthetd
alacsony komfortfokozatunak. Az 6nkormanyzat 4 bérlakassal rendelkezik (2018 évben), szocialis
bérlakas nincs az 6nkorményzat tulajdondban. Az ingatlanok tdbb mint 95 % belteriileten fekszik,
a kiilteriileten fekvo ingatlanok sem szétszortan helyezkedik el a telepiilésen, hanem egy —egy utca
végén.

Az ingatlanok komfort fokozat szerinti alakuldsa a 2022 évi népszamlalas alapjan: dsszkomfortos
41,5 %, komfortos 53,6 % , félkomfortos 1,5 %, komfortnélkiili 2,9 %, sziikség és egyéb lakds 0,5
%.

a) bérlakas-illomany
A telepiilési 6nkormanyzat 4 szolgalati lakassal rendelkezik, melyek felujitasra keriiltek.
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b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakas nincs az énkormanyzat tulajdonaban, mivel alacsony k&zségiink koltségvetése
€s ez a szolgaltatas mar nem fér bele

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Az dnkormanyzat nincsen tudomasa arrél, hogy lenének, olyan ingatlanok, amik lakascélra voltak
hasznalva, de nem lakéscélu ingatlanok.

d) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P - & Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama by i
2 u tamogatasban
{pénzbeli és J : 2
¢ termaetbent részesitettek szama
v
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2019 108 583
2020 85 947
2021 77 1006
2022 67 497
2023 70 629
2024 58 550

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiaddsok (villanyaram, viz-, gazfogyasztas,
csatornahasznalat, Snkormanyzati vagy pénzintézeti kolcson torlesztése, tiizel6anyag koltsége)
viseléséhez havi telepiilési tamogatds nyujthato.

E tamogatasban részesiilok szama 2021 évtol csokkend tendencidt mutatott. Ezt az ellatasi
format elsdsorban természetbeni ellatasként nyujtja az 6nkormanyzat az ellatids Osszege a
szolgaltatd részére keriil kiutalasra, igy elkeriilhetd, hogy kikapcsoljak a szolgaltatast, illetve, hogy
tovabb addsodjon a személy.

e) eladosodottsag

Mint nagyon sok kistelepiilésen igy Poécspetriben is sok csaladnal problémat jelent az
eladésodottsag, kiilonésen azokndl a csaladoknal, akik hatranyos helyzetiek, munkajukat
elveszitették vagy nem is dolgoztak, idések vagy nagy csaladosak. Ezeknek az embereknek a
mindennapi megélhetés mellett, oridsi gondot jelent az is, hogy mivel nincs allandé jovedelmiik
rendszeresen fizetendd szamlaikat sem tudjak idében rendezni, igy a szolgaltatok kikapesoljak a
kozszolgéltatasokat, és esélylik van rd, hogy elveszitik lakdsaikat is. A telepiilésen méar tébb
csaladnal tortént dram szolgaltatas esetén eldrefizet6s mérdora felszerelése, melynek szama azdta
is folyamatosan né.
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/) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakoédvezetben elhelyezkedé lakasok,
minéségi kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozziférés bemutatisa

Pocspetri telepiilésen kiilteriileteken elhelyezkedd lakdsok szama nagyon kevés , de a lakasok a
kozszolgaltatasba be vannak vonva (utcdk végén 1évé 1-2 hazrol van szo), illetve két utca
zartkertben helyezkedik el. Kiépitett az aram —géz és viz szolgaltatds , a szennyvizelvezetés
viszont mar nincs kiépitve ezek el6tt az ingatlanok elott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen belill a kiilonb6z6
tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok stb. lakohelye erdsen elkiiloniil egymastol. A szegregaci6
egylitt jar a jovedelmi viszonyok és a telepiilési infrastruktura lényeges egyenlotlenségeivel.
Magyarorszagon a lakohelyi szegregacio térségek, telepiilések kozott és telepiiléseken beliil is
megjelenik. A lakohelyi elkiiloniiltség megmutatkozik egyrészrél a varosok slumosodo
keriileteiben, leromld negyedeiben, masrészrél az orszag szegényebb régidiban kialakult
aprofalvas telepiilési zarvanyokban.

Pécspetri telepiilésen nincs szegregatum a lakossag nem kiiloniil el egymastdl élesen, jovedelmi
viszonyok bar kiilonbozoek, de megfigyelheté olyan telepiilés rész ahol egy-egy teriileten,
etnikai szegregacio kezd kialakulni.

A kozségben a népességen beliil 2022 népszamlalasi adatok alapjan 6,4 % a roma népesség
aranya, a helyi adatok szerint 13% a roma lakossdg ardnya. A roma lakossig a kozségben
szétszorodva €l. A kozségben nagy tOmegben nem taldlhatdé meg egy-egy teriileten, igy az is
elmondhatd, hogy etnikai szegregacio a Kozségben nem tapasztalhato
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a k6zosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossig teriileti atrendez6désének
folyamatai. A 4.2 szerint ,,egy-egy terlileten etnikai szegregacio kezd kialakulni.”

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgailtatasokhoz, szakellitishoz valé hozzaférés

A lent mutatott években a telepiilésen 1 praxis miksdstt és miikodik még jelenleg is. Emellett a
védond €s 2 apolond tevékenykedik. Betoltetlen haziorvosi, védéndi valamint apolondi statusz
nincs Pocspetriben. Pocspetriben reggel 9 0Oratél- 12 6rdig munkanapokon nyitva tartd
gyogyszertar miikodik.
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Az iskola- ¢és ifjusag-egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait a hdziorvos latja el. Az
alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatds a kistérség szintjén egészségiigyi vallalkozds utjan
megoldott.

A csalad- és névédelmi gondozas (Eiitv., csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas, genetikai
tanacsadds, varandos szoptatds anya gondozasa) a védonoéi feladatellatas keretében biztositott a
telepiilésen. Egészségligyi szakellatas helyben ( korhaz, stirgdsségi ellatas, emlé-szird allomas,
méhnyak-sziird szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitacidja....) nem biztositott. Ezeket
az ellatasokat a 15 km-re 1évé Nyirbatorban és 30 km-re 1év6 megyek6zpontban Nyiregyhazan

lehet igénybe venni.

L, 3.6.1. szdmui tablézat — Egészségiigyi elldtds
FelnSttek és Kizgybgyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hizi gyermekorvosok| Gyégyszertdrak és Igazolvannyal Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett hdziorvosi | szervezett haziorvosi altal efldtott fickgyogyszertdrak | rendelkezdk szdma timogatadsban
¢y szolgélatok szdma szolgéitatdsok szédma szolgélatok szédma szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi stlagos
(T5107) (TS 106) (TS 108) (75 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 133)
db db db db F& F&
2019 1 0 0 1 73 2,75
2020 1 0 0 1 64 2,00
2021 1 0 r 0 1 59 2,00
2022 1 a 0 if— 1 77 25 |
2023 | 1 0 0 { 1 76 2,58
2024 na. n.a. n.a. n.a. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
szurésekhez) valé hozzaférés

Kotelezd jellegli népegészségiigyi szlirések mar nem léteznek. A behivoleveles sziirések
ajanlottak. Kotelezoen elrendelt sziirévizsgalat jarvanyiigyi indokkal lehetséges, ezek nem
tartoznak a népegészségligyi szlirések koz¢.

Onkormanyzatunk szervezésével vannak ingyenes sziirévizsgalatok minden évben, melyre van is
igény és a latogatottsag évr6l évre nd. Ilyen példaul a tiidGsziirés, latds hallds vizsgalat,
vérnyomasmérés és cukor vizsgalat, n6knél a méh nyak raksziirés, mamografia.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
Rehabilitacids ellatasok nincsenek Pdcspetriben, legkozelebb Nyirbatorban és Nyiregyhdzan
vannak ilyen célu ellatasok. Fejleszt6 pedagdgus az oktatasi intézménybe rendszeresen jar.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozis szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozé elvarasoknak.  Oktatasi intézményben €s a Gondozasi Koézpontban is
lehetéség van diétas étkeztetésre.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Telepiilésiink rendelkezik egy futballpalyaval, az iskola tornatermében lehetéség van
kosérlabdara és kézilabdara.
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) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat a szocialis részorultak részére intézményén keresztiil, valamint ellatasi
szerz6dés keretében személyes gondoskodast nyujté szocialis alap és szakositott ellatasokat
biztosit a kovetkezok szerint

Gondozasi Kozpont alaptevékenység kdrében ellatja:

- az étkezést,

- hazi segitségnyujtast,

- apolast , gondozast nyujtd intézmény — id6sek otthona,

Ellatasi szerzddés alapjan a Kelet-Nyirségi Tobbeélu Tarsulds altal fenntartott Kistérségi
Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltaté Kdzpont :

- a jelzOrendszeres hazi segitségnynjtast mikodtet,

- tamogat6 szolgalat,

- Kozosségi ellatas

- csaladsegités

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Az d6nkormanyzat elkészitette a blinmegel6zési programjat , melynek része a drogprevencio.

A blnmegel6zési program fobb pontjai a gyermekek- és fiatalkori bilinézés megel6zése,
csokkentése, a csaladon beliili erdszak megel6zése, az aldozattd vélds megel6zése, aldozat
segitése, az dldozat kompenzacioja, a blinismétlés megel6zése.

A blinmegeldzési program keretében az oktatasi intézményekben a felvilagosité elbaddsok,
foglalkozasok megszervezésre keriiltek video film vetitéssel, illetve jatékok segitésével.

h)  hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz valo hozzaférések sordn, telepiilésiinkén nem
volt példa hatranyos megkiilonboztetésre

i)  elonyben részesitési (hatrinykompenzilo juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhdn kiosztott

£
a ételadagok szdma (db)

2019 0
2020 0
2021 ) 0
2022 0
2023 | 0
2024 0

Forras: Onkormanyzati adat

A szociolégidban a pozitiv diszkrimindcié, hatranyt csokkentd megkiilonboztetés
csoportra, személyre vonatkozo jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a csoport
vagy személy valamilyen szempontbol a tobbséghez képest hatranyos helyzete ad okot. Inditéka a
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domindns egyén vagy csoport egyiittérzése, megértés illetve a masik fél kovetelése vagy
tiltakozdsa a gazdasagi és tarsadalmi igazsdgtalansdg ellen. Szandéka a szolidaritds, az
embercsoportok kozotti gazdasdgi vagy tarsadalmi igazsagtalansdg enyhitése, vagyis az
esélyegyenléség megteremtésre

A telepiilésen nincs népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos érdekekre,
érdeklédésre Iétrejott szervezodések és folytathatnank a sort.

A kozoOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocidlis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos érdekekre,
érdeklédésre 1étrejott szervez6dések és folytathatnank a sort.

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Pécespetri Nyugdijas Egyesiilet — A telepiilésen é16 nyugdijas korosztalynak érdekképviselete,
egeszséglrzd programok szervezése, a hagyomanyok Orzése, nyugdijas szervezetek kozotti
egylittmikodés szervezése, kulturalis tevékenység és annak szervezése és sport €s szabadidés
foglalkoztatas.

A Magyar Mailtai Szeretetszolgalat Pocspetri csoportja mar tébb éve tevékenykedik a
telepiilésen . A csoport 6nkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzetii csaladok mindennapjait. A csoport tagjai elsdsorban  természetbeni segitséget nyujt a
telepiilésen éloknek. Ruha és élelmiszer adomanyokat oszt szét a szocialisan hatranyos helyzetben
él6 embereknek. Az egyediil é16 id6sembereket latogatnak meg, ahol segit6 beszélgetést
folytatnak illetve ha sziikséges kisebb haztartdsi munkalatokat végeznek el. Az év folyaman
t6bbszor rendez a csoport foglalkozast a gyerekek és felnéttek részére is. A gyerekek részére a
nyar folyaman sport programokat, iigyességi versenyeket, egészségmegérzd programokat,
mikuldsnapi {innepséget, karacsonyi programokat és hlisvéti programokat szervezz a csoport. A
felndttek részére adventi koszort készitést, adventi vasart,a Romai Katolikus egyhazzal kozdsen
majusi majalis, plinkdsdi forgatag keriil megszervezésre

Iranyti Gazdasag Fejleszté Klub — a telepiilési honlap, onkorméanyzati facebook oldal
létrehozasaval, kezelésével, havi hirlevél szerkesztésével és a palydzatokhoz kothetd
projektmenedzseri €s teleptilésmarketing feladatok ellatasaval bizta meg az dnkormanyzat.

Pocspetri Kozosségéért Egyesiilet- célja : Az egyesiilet célja a Pdocspetri Kozség fejlesztése,
élhetd telepiilés kialakitasa, rendezvények szervezése, kulturalis miisorok szolgaltatasa, k6zosségi
munka szervezése, hatranyos helyzetli gyermekek és idések tamogatasanak el6segitése, egészség
kultara és magatartas fejlesztése, 3sszefogds nemzeti és nemzetiségi értékek és hagyomanyok
megOrzéséért €s erdsitéséért, sport és szabadidds tevékenységek fejlesztése, szervezése
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R Il
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott v p’ KézmlivelGdési
L BN | Sportcsarnok, konyvtarak o, =)
kéznevelési intézmények 3 . S g O intézmények
2 L sportpalya léte kik6lcsonzott ,
szama (intézmény (15 103) ORENC R S szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 igen 1493 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

b.) kézosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

telepiilésiinkon jol miikodik, nincs etnikai konfliktus igy kezelni sem kell 6ket.

c.) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Adomianyozisok Pocspetriben a Magyar Voroskereszt és a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet Pocspetri Csoport a Karitadsz kézremiikddésével valosul meg.

d)a helyben él6 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis
identitisuk megérzésének lehetdségei; A telepiilésen a Roma nemzetiségi
Onkormanyzat a hagyomanyainak meg6rzése érdekében programokat szervez.

¢) helyi lakossagi onszervezodések.

A telepiilésen nem jellemzoek a helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2022 népszamlalas soran a lakosag 6,4 % tartotta ( romani, beds ) cigany nemzetiséglinek
magét. Ett6] a szamtol magasabb azok aranya akik ebbe a nemzetiségii csoportba tartozik.

A roma kozosség helyi kultirajat, a hagyomanyaikat , életmodjukat a roma nemzetiségi
Képvisels- testiilet jol oOsszefogja. Programjaik célja a roma hagyomanyok és szokasok
felelevenitése.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriild problémdi kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l ered6é problémdk, illetve a hatralékok
felhalmozodasa a lakossdgi adossagallomany folytonos Ujratermelédése szerepel. Az
dnkormanyzatnak feladata, hogy minden lehetdséget kiaknazzon, hogy a mélyszegénységben €lok
és a romak esélyegyenldségét elémozditsa.

29



A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk lassan cstkken

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi, kornyez6 telepiilés foglalkoztatasi
lehet6ségek felkutatisa

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
atoroklodése bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

A lakosségi addssagallomany tjra termelédése.

Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet alapt szolgéltatasok szervezése

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan Osszefiiggd tarsadalmi,
gazdaséagi probléma ereddje. Csak a t6bb
problémateriiletre az oktatas, foglalkoztatas,
szocialis €s egészségiigyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogo problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre

Palyézati forrasok kihasznalasa egy teljes kori
szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvalositasidhoz

informatikai ismeretek hidnya

programok, oktatdsok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse a

gyermekek €s csaladjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

Ez minden

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, aramya, életkori

megoszlasa, demogrifiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és
korcsoportok szerint (2.szamd tdblazatbdl)
Az dlland6
népességbdl a
Karcsoport F6 mesfelis
korcsoporti
nék és férfiak
ardnva (%)
Osszesen Férfiak N6k
Femigka | MK (TS 003) (T5.005) (T5007)
F8 F& F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 772 864 1636 47,19% 52,81%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 62 3,79%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 135 169 304 8,25% 10,33%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 19 19 38 1,16% 1,16%

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossidggal €16 gyermekek sziama és aranya,
egészségiigyi, szociilis, lakhatasi helyzete :

A gyermek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésének megel6zésére
€s megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbél kikeriilé gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara iranyuldé tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi intézkedések
biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

a gyermekétkeztetés,

a gyermektartasdij megelolegezése,

az otthonteremtési tAmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:

- a gyermekjoléti szolgaltatas,

- agyermekek napkozbeni ellatasa,

- agyermekek dtmeneti gondozasa,

- gyermekek esélynoveld szolgéltatasai.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedések:

- ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
- avédelembe vétel,

- acsaladbafogadas,

- azideiglenes hatdlyu elhelyezés,

- anevelésbe vétel,

- anevelési feliigyelet elrendelése,

- az utébgondozas elrendelése,

- az utégondozoi ellatas elrendelése,

- amegeldz0 partfogas elrendelése.
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4.1.1. szaml tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru
o b ,I 2 Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2019 23 9
2020 23 15
2021 17 16
2022 26 23
2023 12 18
2024 25 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szaméanak folyamatos emelkedése figyelheté meg , a veszélyeztetett
gyermekek szdma folyamatos csokkenése A veszélyezteté koriilmények foleg magatartasi, sziil6i
elhanyagolds, nem megfelelé nevelési modszerek alkalmazisa, magas 6vodai/ iskolai hidnyzas,
szilléi életvitel , anyagi problémak, elégtelen lakaskoriilmények , gyermeknevelési problémak ,
csaladon beliili bantalmazas is megfigyelhet6. Amikor mar kialakult a veszélyeztetettség, vagy az
alapellatds nem nyujtott kielégito segitséget, a csaladgondozé kezdeményezte a gyermekek
védelembe vételét. Alapellatas soran folyamatos csaladlatogatisok kovetkezményeként az
igazolatlan hianyzasok nagymértékben csokkentek, a sziildk a csaladgondozé javaslatait betartva a
gyermek gondozésara nagyobb hangsulyt fektettek.

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore es havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet filiggvényében allapithatd meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult gyermekétkeztetés normativ kedvezmény, pénzbeli tdmogatés (évente két alkalommal:
augusztus €s november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsiga targyév
augusztus 1-¢n, illetve november 1-én fennall valamint kiilén jogszabalyban meghatérozott egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére.
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4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi stlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2019 109
2020 81
2021 108
2022 85
2023 86
2024 77

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢.) a gyermek jogan jiro helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

A gyermekek jogéan jard juttatasok a telepiilési tamogatas keretein beliil keriilt szabalyozasra.

4.1.3. szamui tablazat - Arvaellatas
Arvaelldtasban részesiils | Arvaellstisban részesiils n B
A . , . Arvaellatisban
férfiak szama (f&) nbk szama (f6) részesiilék Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 Fo
2013 4 6 10
2020 3 6 9

r
2021 3 6
2022 2 [ 8
2023 1 6 7
2024 n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

‘ 4.1.4. szam tdbldzat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilSk szdma (A tabldzat kitdkése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes 50 szdzalékos mértékd ;
| & A
étkezésben o étkez(‘ésben kedvezményes étkezésre EYeLes ta’nkdrlyv Ovodartatis! Nyiri étkeztetésben
résztvevSk szima ) elldtdsban részesul6k tdmogatasban .
résztvevfk szdma | | jogosultak szdma 1-13. 5 részesiilék szdma
Ev iskola 1-8. évfolyam szdma részesiilfk szdma
6voda évfolyam
] F& F& Fé Fé F&
2015 80 95 1 104 n.a. n.a.
2020 84 41 32 101 n.a. n.a.
2021 78 44 31 112 n.a. n.a.
2022 72 49 38 104 n.a. n.a.
2023 65 49 34 114 n.a. n.a.
2024 67 49 40 124 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tsta r-, Onkorményzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok z6me a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagahoz kotodik.

A tamogatisban részesiilok szama cs6kken, de ennek oka, hogy a kézoktatdsi intézményekben
tanulok szama is folyamatosan csékkent, gyermek 1étszam csékkenése miatt.

Gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6vodas illetve
1-8 .¢éviolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd gyermek utan az intézményi
téritési dij 100 %-at ,

Harom -vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50 %o-at,
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utdn az intézményi téritési dij 50 %-at
kedvezményként biztositja az Onkorményzat.

e.) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Pocspetriben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal

f.) allampolgirsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgirsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csalidban é16 gyerekek jellemzoi.

Poespetriben nincs olyan gyermek, aki kiilfoldrd] visszatért és hatranyos helyzetii csalddban
él.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Pécspetriben nincs szegregatum, de megfigyelhet6 olyan telepiilés rész ahol egy-egy teriileten,
etnikai szegregacio kezd kialakulni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozziférése

a) védonéi ellatis jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szima, egy védonére
jutott ellatott, betoltetlen stituszok)
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=
4.3.1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szama
Bet6ltott védSndi .
P ’o s it 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sldshEhyeki s ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) &
db FS F6

2019 1 120 120,00

2020 1 98 98,00

2021 1 91 91,00

2022 1 95 95,00

2023 1 91 91,00

2024 1 80 80,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Pécspetriben egy védono latja el a feladatot. A gyermekek szdma folyamatosan cstkken.

b) gyermekorvosi ellatis jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valé hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitis
FelnSttek és kek A hazi
Slong Csak felnbttek részére 8 Felndétt hazi
részére szervezett 4 . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos
1 ] szervezett hdziorvosi orvos altal
héziorvosi szolgalatok ellitott szolgalatok akal eliatott
szolgdltatasok szdma ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szdma s
(TS 107) (TS 108)

db db db Fé Fé

2019 1 ¢ 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

2024 1 0 0] n.a. n.a.

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kiilén gyermekorvosi ellatds nincs a telepiilésen, ezeket a feladatokat a helyi haziorvosunk
latja el. Legkozelebb a 15 km-re 1év8 Nyirbatorban talalhaté gyermekorvosi szolgalat.

c) 0-7 éves koruak speciilis (egészségiigyi-szociilis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. Korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoezoé adatok
Ilyen adat nem 4ll rendelkezésiinkre.
d) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhiz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkenté specialis szolgaltatasok;
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A Kelet-Nyirségi Tobbeéli Kistérségi Tarsulat keretében miksdé Gyermekjoléti €s Csaladsegito
szolgaltatas csaladgondozdja osztott munkakdrben latja el a feladatot.
A gyermekjoléti szolgalat ellatia a Gyvt.39. § és a Gyvt.40.§ (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt.64.§ (4) bekezdése szerinti feladatait.

e.)gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

4.3.3. a.) szdmu tablizat - Bdlcs8dék és bélcsédébe beiratott gvermekek szama
Mk8dS, Snkormanyzati Onkormdanyzati bdlcs8débe beirt
= bélcsBdei férShelyek szdma gysrekeidszsma

db F&
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 N n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. i n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés j

4.3.3. b.) szdm( tablizat - Bélcs8dék és bblcsédébe beiratott gyermekek széma
i B&l
m“::::::lyi Munkahelyi M“::;i‘:;:a_'éd' Csalédi Mksds mini Mini '::::i‘if : BSS':::;’ :::t
"' | bolessdébe & Ihskssdébe beirt|  bbicsadei bolcsGdébe c \
bélcsédei ) fér&helyek E béles§dei gyermekek
& férdhelyek beirt gyerekek Sl gyerekek szédma |fér6helyek szdma| beirt gyerekek férdhelyek i
széma (TS 126) szdma (TS 122) (TS 125) (TS 121) {15 127) szdma (TS 123) széma (TS 124) (75120}

db Fé db Fé db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 i 0
2020 0 0 0 0 0 i 0 0 0
2021 0 0 o] 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 ¢} o} 0 f 0

R —— F P ——

2024 na. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek napkozbeni ellatasat az onkormanyzat az oktatasi intézmények keretén beliil
biztositja. ( Ovoda, Iskola) 2025 év szeptemberétdl az Ovoda épiiletében mini bolcs6dei rész
keriilt kialakitasra.

f. ) gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgalat munkatarsa a jelzorendszer tagjaival - az oktatdsi intézmény
ifjusagvédelmi feleldsével , a védéndvel, haziorvossal - egyiittes er6vel dolgoznak a gyermekek
védelme érdekében. Figyelemmel kisérik oktatdsukat életkoriilményeiket, viselkedésiiket, €s
segitséget nyujtanak ha sziikség van rd

g.) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok és az ebben a helyzetben érintett csaladok
elhelyezésére nincs megfeleld hely Pocspetriben. Telepiilésiink nem rendelkezik anyaotthonnal.
Legkozelebb a 15 km-re 1év6 Nyirbatorban vehetd igénybe krizishelyben ilyen szolgaltatas.

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés keretén beliil telepiilésiinkdn lehetdség
van a gyerckeknek kiilonbszé tevékenységek megismeréséhez, mint példaul gyongyfiizés,
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arcfestés, rajzolds lehet6ség, konyvtar hasznalat a tanuldshoz. Ezeknek a tevékenységeknek a
megismerésének helye Miivel6dési haz és a Konyvtar. Az iskola udvaran a kézilabddra van
lehetdség, melyet szivesen latogatnak a telepiilésiink gyerekei. A telepiilésen kialakitasra keriilt
3 éve egy korszerl(l jatszotér , melyet a gyerekek szivesen hasznalnak.

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bélcsédében, mini bdlesédében
nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuld szaméara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették

Minden tanul6 ingyenes tankényvre jogosult.

sziinidei étkezés: A telepiilési onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az alabbiak szerint biztositja
a) a bolcs6dében, mini bolesddében boles6dei ellatisban, 6vodai nevelésben részesiild
gyermekek szamdra a bolcsGdei ellatast ny(jté intézmény és az 6voda zarva tartdsénak idétartama
alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ald nem tartoz6 gyermekek szamara
- a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartaméara esd

valamennyi munkanapon,

- az Oszi, téli €s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet idétartaméra esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziil8, térvényes képviseld kérelmének megfeleld
idoétartamban az adott gyermek részére biztositani.

i) eltéré kultiraji, vagy a hatrinyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;
Nem relevans
k.) hatrinyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincsenek informaciok, 6voda és iskolai intézmények,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csalddsegitd szolgaltatasok és
juttatisok segitik a hatrdnyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok
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cletkdriilményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenlGségét tartva szem el6tt.

l.) elényben részesités, hatrinykompenzal6 juttatisok, szolgaltatisok az ellitérendszerek
keretein beliil.

A Gyermekjoléti Szolgdlat esetében a hétranykompenzalé szolgéltatisok nagyban
hozzajérulnak a hétranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének
Javulasdhoz, ami informacionyujtasbol, hivatalos iigyek intézésében valé kézremiikodésbél,
tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és felillvizsgalati targyalasokon valé részvételbol,
szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandés anyak gondozasabdl, csaladok atmeneti otthonabél,
atmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbal all.

Az altalanos iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szamdra elérheté az integralt nevelés és a
gyogypedagdgiai oktatas

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal él6
gyerekek kizoktatisi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valé
eljutis modja, lehetoségeis;

Az als6 tagozaton minden didk részesiil korrepetdlasban, osztilyonként egy o6raban. Az
iskoldban miik6dd szakkordk, sportkérok: tomegsport minden osztily szémara heti egy ora,
¢nekkar, néptanc, mazsorett, szinjatszo csoport, felvételi eldkészitd magyar és matematika
tantargyakbol.

Az iskoladban a prevencidsra is nagy hangsilyt fektetnek igy a dohanyzas, az alkohol és a drog
veszélyeinek feltardsdra szerveznek programokat. Az egészséges életmddra nevelés keretében
megrendezésre keriil az egészségnap.

4.4.a) L.azamii tiblizat- Hatranyos és hal hatranyos heh 6vodis gyermekek | 4.4.2) 2. szdmi tiblizat - dnyos és hal itrinyos helyzetll &haldnos iskotai tanulék
Gvodiba beirt yos és halm Hitranyos és hatm ! AT e - =
btz e ol (R LT uodds Altalinos kkolai hetyzetd hitrényos helyzet
(e vzl SvotineramnicRiseima Eyermekel tanul6k széma = dltakénos iskola tanukdk széma tanuiok arinya az dhaténos
Ev neveléssel egylitt) {gyogypedagogial ardnya az évodis £ nappali of A issalegyitt) | lskolal tanuidkon belal (TS
(TS 087) neveléssel egyiltt) (TS 092) | gyermekeken bell] (TS 093} - =
F& (] % o - B
2019 13 12 i 15,19 T rT— = Iy o~

. 2020 83 7 843 | 2020 10 27 26,74

2021 69 13 18,84 | 2021 112 24 21,43

2022 66 4 6,06 2022 104 31 29,81

2023 62 9 14,52 2023 114 38 34,21

2024 63 10 15,88 | 2024 128 40 32,26

Farrds: TelR, KSH Tstar }orrés:TelR, KSH Tstar, &nk 3 i és intézményi
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4.4. a) 3. szamd tébldzat - Hatrdnyos és hal tan hétrdnyos helyzet a k
BT H és - Hétrdnyos és
An dnyos és tan hétrd o 7 Hétrdnyos és
k yos és és hal t ' helyzet szakkdzépiskolai tanul6k halmozottan hétrényos
hal hétrényos | hétrényos helyzetd tanulék helyzet( szakkdzépiskolai tanulék és hbtrényos helyzet szakiskolai és halmozottan hétrényos helyzetd tanuldk
- és hétrnyos helyzet( szakiskolai és helyzetd szakgimndziumi
helyzetd gimnaziumi arénya a gimnéziumi készségfejleszts iskolai tanuldk ardnya a arénya a szakgimnaziuml
Ev készségfejleszts iskolal tanulék széma a ” tanul6k széma
tanulék szdma (TS096)| tanuidkan bell (TS 097) nappali oktatésban (TS 098) tanulék széméhoz viszonyitva (Ts 100) tanul6kon bellil
e {15093} {T5 101)
Fé * Fé % Fé %
2019 o n.a. 0 n.a. 0 n.a.
3 +— —
2020 0 n.a. [} n.a. n.a. n.a.
2021 0 na. 4] n.a. na. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. na.
2023 0 n.a. [ n.a. f n.a. n.a.
I 2024 n.a. na. n.a n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar e - o T
4.4, a) 4. szama tablazat - Hatradnyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva
¢ nagykoriva valt gyermekek valt gyermekek szama
v <
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2019 58 25
2020 52 20
2021 64 27
2022 52 16
2023 58 10
2024 58 8

b) a kozneveléshez kapcsolédé Kkiegészitéd

Forras: TelR, KSH Tstar

szolgaltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szima stb.)
Az altalanos iskolaban egy és az dvodaban sincs helyben fejlesztépedagogus szakember. Mindkét
intézmény részére vasarolt szolgaltatassal, szakemberek megbizasaval oldhaté meg az ellatds

_4.4.2, szémi tiblizat - Gvodal nevelés adatal

iskolara/évodiara jutd

S vodal Gvodsi Gvodébs bekt Gvodal Gybgypedagighl ]
3-6 éves kord gyarmekesoportok S fetyekisimy s ke e Y e e
évodis szima
- uts gyarmekek
o | T R R x&;‘o‘;; navelssel ogyitt) | nevehssel sgyiitt) neveléssel egyiltt) scima sz ntegréttan oxtatort s | 1% 8Y =g
eveibecsi S5y {7500} (Ts088) 5 087) {Ts 0%6) ysrmekek nélkit (TS 091)
" ab 46 i 1 b ® 1
2019 62 2 00 | 1 ) o o 20
2020 83 3 L 100 1 83 0 0 28
2021 89 3 100 1 69 [ o 23
L2020 L L L i e
2022 75 3 75 1 66 o o 22
. 2022 L =
2023 72 3 75 1 62 0 o 2
2024 70 na 75 . 63 na. na. 2

Farras: TelR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szamu ta - Altalé Iskoldk adatal: Alyok, gy6gypedagd yok, fel helyek
Az dltaldnos iskolal Attalénos iskokai feladat- Egy éitaldnos iskolal
I k K
C0E e I e S T o T T elistas] helyek széma osztélyra jutd tanuldk Mis teleplilésrél bejard
szdma a gybgypedagégial o dagd i
oktatésban (a nappall gyogyp (gyogyp $24ma a nappali oktatdsban | &ltaldnos iskofal tanulék ardnya
Tanéy oktatéshan) TS op:o) oktatéssal egy(itt) oktatassal egyiitt) {gyogypedagégiai oktatéssal a nappali oktatdsban (TS 084)
(Ts081) {Ts 079) egyltt) (TS 082)
db db db fa »
2019 o 8 1 13,13 i 7,62 i
00 [ 0 8 1 12,75 il 8,82
2021 0 8 1 14,13 442
- _
2022 0 8 1 13,13 571
2023 [} 8 1 14,38 5,22
'
I 2024 na. 8 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
L nappali oktatdsban (TS 083)
F&
2019 18
2020 11
2021 11
2022 14
2023 10
2024 9

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hitrianyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciés jelenségek;
Hatranyos megkiilonboztetésrdl és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérél nincsenek
informéciéink, 6voda és iskola, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegitd szolgaltatdsok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek,
gyermekes csaladok életkoriilményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek egészséges fejlodését,
a gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva szem eldtt. A szitkséges esetekben a gyermekek
¢s tanulok megkapjak a sziikséges szakmai tamogatast

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysigiban
mutatkozo eltérések;

Az iskoldban végzett pedagégiai munka hatékonysagat mérd orszagos vizsgilatok eredményei

mutatja meg tanulok eredményességét. Ilyen a kompetenciamérés. A Pdcspetri ltalanos iskolaban

a szovegértési és matematikai kompetencia-mérések iskolai 4tlaga az orszagos atlagot

kismértékben meghaladja, arra vonatkozoan, hogy a hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan

hatranyos helyzetti (HHH) tanulok eredményei milyenek voltak nem 4ll rendelkezésre adat.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzalo szolgéltatiasok nagyban hozzajarulnak
fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami informacionyujtasbél,
hivatalos tigyek intézésében valé kozremilkddésbdl, tanacsadasbél, kozvetitésbol és eseti

40



gondozasbol all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és fejlodését

szolgaljak.

Hatranykompenzal6 juttatasok tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis stdtuszara és az oktatdsi intézményekben torténé részvétel céljara minden jogosult
szamara egyenlo feltételek mellett elérhet6ek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A csalddok szamara jelent6s kedvezmény az ingyenes tankonyvelldtas illetve étkezési, téritési

dijukhoz kapcsolédo kedvezmény.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatrinykompenzalé szolgaltatasok
T TE
Biztos kezdet anoda’ €salad ! (’es’ N Sziinidei
’ szolgaltatast gyermekjoléti y
gyerekhazat AR étkeztetésben
e rendszeresen szolgaltatast igénybe | |, i)
rendszeresen igénybe ) 3 _— 3 részesiilé gyermekek
Ev - - igénybe vevéd vevé kiskortiak %
vevl gyermekek szama ) szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F& Fé Fé
2019 0 0 0 67
2020 0 0 0 72
2021 0 0 0 69
2022 0 0 0 73
2023 0 0 0 57
2024 0 0 0 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségiigy a
»veszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv
elemet takar és mést alkalmaznak kéznevelési
intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

Tanulasi nehézségek

szakkorok szervezése,

biztonsagos kozlekedés elméleti és targyi
feltételeinek hianya

jardak felujitasa, gyalogos atkelohely
kialakitasa, KRESZ oktatas

Gyermekek sziinidei napkozbeni ellatasa.

SzabadidOs programok szervezése

A gyermekkori deviancidk megjelenése

Drog prevencios eléadas kiszélesitése
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége —‘

Kozszolgaltatasi adatok vizsgalatdbol az alabbi sszefliggések allapithatok meg:
o ateleplilés 6sszlakossagszamanak 52 %-a n6 (864 £6);
° a néi lakosok 61 %-a 19-65 éves tehat aktiv kora (526 £6);
. nyilvéntartott allaskeresok koziil a ndk aranya 51,72 %
. kozfoglalkoztatasban résztvevd nok aranya: 93%;
. apolasi dijban részesiilok koziil a nok aranya 100%;
. nyugdijas nok szama 174 f6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a
nok atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
Tapasztalataink szerint a nok k6z6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti ndk a valtoz6 képzettségi kdvetelmények,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukéak a munkabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatdsa kiilongs figyelmet €s tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
A nék munkanélkiiliségének legfobb okai lehetnek, hogy egyediil nevelik gyermekeiket,
nincs megfelelé csaladbarat munkahely kialakitva résziikre, st munkalehetdség telepiilésiinkon
nagyon- nagyon kevés van. A gyermeket neveld ndék a harommiszakos munkalehetdsséget
kevesen tudjak elfogadni.

A nbk anyagi kiszolgaltatottsigat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaiddt. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidé tekintetében.

A gyermeket egyediil neveld nék gazdasagilag ( és jogilag is ) ki vannak szolgaltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyerekiiket egyediil nevelé nok, férfiak sziikségleteit
illetden.

5.1.1. szimu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint 5.1.2. szdmu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvdntartott
(a 3.2.1. tablaval azonos) allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
Nyilvéntartott alldskeresSk arénya“az 180 na}pnél ‘hosszabb NGk ardnya a 180 napon tali
alland6 népességben a 15-64 évesek kbrében ideje regisztralt i i
i y nyilvéntartott sllaskeresdkon
Ev Ev munkanélkiiliek ardnya beliil (TS 058)
Férfiak ardnya N&k arénya figee
(TS 033) (TS 034) e
% % % % %
2019 5,92 6 5,96% 2019 38,57 44,44
2020 W g 7,36 7,95 7,66% 2020 59,09 57,69
2021 & 8,01 5,63 6,82% 2021 61,54 45,83
2022 i 7,94 8,29 8,12% 2022 62,64 52,63
2023 [ 10,09 8,39 9,24% 2023 56,86 51,72
2024 n.a. n.a. 0,00% | 2024 n.a. n.a.
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdd alldskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdé
alldskeresék szama allaskeresék szdma
Ev (TS052) (TS 053)
fé F6
2019 70 3
2020 28 10
2021 78 3
2022 91 3
2023 102 6
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nok részvétele a foglalkoztatdst segité és képzési programokban nagyon alacsony, talan 2-3
embert érdekelnek folyamatosan az ilyen palyazatok. Az alacsony iskolazottsag a n6k kérében
inkdbb a mostani iddsebb inaktiv korosztalyt érinti, a fiatalok tobbsége igyekszik tovabb tanulni,
képezni magukat lehetdségeikhez mérten.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Telepiiléstinkon a nék nagy részének van alapfoku iskolai végzettsége, inkabb a mai
kozépkorosztily és az idésebbek kérében van jelen az alacsony iskolai végzettség. Aki teheti és
modjaban éll igyekezett magét képezni, tanulni bizva a jobb elhelyezkedést a munka vilagaban.

d) hatrinyoes megkiilinboztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Munkahelyi megkiilonboztetésrél sem tudunk beszamolni telepiilésinkén, mivel nincs
tudomasunk réla, hogy lenne barmilyen ehhez hasonl6 helyzet.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélesédei, csalddi napkozi, 6vodai férdéhelyek, férshelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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2025 szeptember 01 napjatdl a KOSZISZ Katolikus Iskola , Ovoda mini bolcsédei elldtassal b

5. 2. 1. szdmu tablazat — Véd6néi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tébldval azonos)
'Befoltott vedc’mm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ao ermekek szdma véd&nbnként

Ev (TS 109) &

db fé fé
2019 1 120 120
2020 1 98 98
2021 1 91 91
2022 1 f 95 95
2023 1 91 91
2024 1 80 80

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) BélcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbodl

Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek
Miksds, snkorményzati | o manyzat "szém: B

Ev bélcsédei fér6helyek szama

db Fé
2019 0 0
2020 0] 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Forrads: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

s

Ovitette

feladatkérét. A mini bélcséde 7 gyermek részére biztositja az bolcsédei ellatast. A féréhelyek szama 100
%-ban betdltott. A bolcsGde létrejottével a nék foglalkoztatasanak lehetésége is béviilt.

5.2.2. b) BalcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdi
M(ikd ¢ adi Miikéd8 Bdlcs&déb.
mur(\]k::ealyi Mynkahielyi Ma:z::z&zs:iladl G MGRBmin) . (i;slszis) (655::s) beiit
; : b8lcs8débe béjcsddébe beirt bélcsdei b&lesédébe b
bolcsGdei 5 férGhelyek ] bélcsédei gyermekek
Ev férdhelyek beirt gyerekek L gyerekek szdma |féréhelyek szdma| beirt gyerekek férBhelyek = be
sz4| TS122 TS 121 S 127 Za TS 123
széma (15 126) | 235122 | g 150 fs 721 M5127) | szdma(TS123)| iraqrs12a) | (15120)
db 123 db Fé db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 i 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 f 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 | 0 0 0 0 [} 0
2024 n.a. n.a. r n.a n.a. n.a | n.a n.a. i n.a.
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A nok foglalkoztatasat gatld legf6bb akadaly a gyermeknevelés.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkéjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet fordit a védond. A leend6 sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandés korban kezdi meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formdjaban. Segitséget nyujt a csalddi-, szociélis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé
nyomtatvanyok kitSltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasira
alapvet6en az iskolaban keriil sor.

5.4 A ndket éro erészak, kapcsolati erészak
Jellemzden az er6szak j6 része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szociélis
szolgéltatasok, a védonoi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre dertil fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A 2023 évben egy csaladot helyeztiink el anyaotthonba, az ingatlan ahol éltek életveszélyes volt.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Onkormanyzat példamutatissal hivia fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvéllalasianak
erdsitésére. Onkormdnyzati képviselok korében 2 né talalhaté. Az énkormanyzati intézmény
halézat fels6é vezetését vizsgaljuk, akkor 67 %-a nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamoldsukra
irinyul6 kezdeményezések
A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, t6bbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Pdcspetriben jellemz6, hogy nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ezért csak a kozfoglalkoztatas lehetdsége marad
szdmunkra.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartés munkanélkiiliség ardnya a nok esetében A képzési programokrdl valo tajékoztatas
magasabb bdvitése
A GYES-rdl val6 visszatérés a munkaerd piacra | A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
nehéz igy a szegénység kialakulasanak intézmények miik§dtetése, szolgaltatasokhoz
kockazatat noveli val6 hozzaférés biztositasa
A n6ket €érint6 tarsadalmi problémak Adatgytijtés, helyzetelemzés, intézkedési terv
készitése
Informatikai ismeretek hidnya programok, oktatasok szervezése

,ZAZ iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek sth.)
A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a
kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat joga
2. hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit.

A sajét jogl nyugellatisok korében tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jar hozzitartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. a sziil6i nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozo6i nyugellatas;
5. b6zvegyi jaradék.

|
6.1. s2Am tablazat - Oregedési index (3. tablival azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koni dlland6
é lakosok széma (f6) | lakosok szama (£6) o'egedf: Pt
{TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS5 012
% 3 (TS 030)
Gsszesen) Bsszesen)
2019 260 291 89,35%
2020 259 300 86,33%
2021 258 309 83,50%
2022 264 298 88,59%
2023 257 308 83,44%
| 2024 264 304 86,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
250

200
150

100

w
=3

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o]

Férfiak = NGk

Az id6skoriak csaladi allapotara jellemzo, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya. A 60 éves kor feletti lakosok szama 370 {6 az
Osszlakossag 23 %-a. Az id0s korosztalyban jellemzd az egyediil é16 ndk magas aranya, mely 63
%.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkortiak halandosaga,

—ndk hosszabb élettartama

Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilénosen gyakori a depresszio €s a
dementia kialakulésa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egylittesen fordulnak el6, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzoek a siilyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék
szama
Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellitasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb =
Ev Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé il o
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 133 234 367
2020 125 : 222 347
2021 123 215 338
2022 115 212 327
2023 110 205 315
2024 n.a. [ n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

47



- 6.1.2. szdmui tdblizat - Nyugdijszerd elldtssok |
Eleth lapulé Eleth p Ozvegyi és sziilGi Ozvegyi és sziilGi IdGskariiak Jaradékaban
& ellithsban részesils | ellitdsban részesiilg | Orc8>¢8iMyvgdiban | Oregségi nyugdiban nyugd?]ﬁn részesil nyugd?]gbyam részesiils |részesitettek havi stlagos
v részesiilS férfiak szdma | részesiilé nék szdma
férfiak szdma ndk szdma (Ts 069) (TS 070) férfiak szdma ndk szima szama {f8)
(TS 067) (TS 068) {Ts071) {Ts072) (TS 134)
2019 5 0 80 153 1 30 0
2020 5 [ 78 149 3 26 0
2021 5 0 72 154 3 19 | 1 ]
| 2022 a § 0 73 r 157 1 20 1
2023 4 0 74 153 1 4 20 f [
| 2024 n.a. n.a. n.a. . na. na. na. n.a, _

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

6.2, szamui tébldzat - Hatrényos megkiilsnhdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbél)

Nyilvantartott &lldskeres6k szdma Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
dsszesen
F& 8sszesen 70 88 78 a1 102 HERTEK!
F§ 7 8 7 10 10 na.
414 TS 042
_5 év ) % 10,00% 9,09% 8,97% 10,99% 9,80% -
Fé 5 3 5 S 6 n.a.
46-5 TS 04
0 ClliB0n3) % 7,14% 3,41% 6,41% 5,49% 5,88% -
6 12 8 8 a.
51-55 v (TS5 044) T8 2 ne
% 8,57% 13,64% 10,26% 7,69% 7,34% -
10 11 2.
56-60 év (TS 045) o 2 2 8 o
% 8,57% 9,09% 12,82% 8,79% 10,78% -
5 9 1 16 8 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) £8 10 1 na
% 7,14% 10,23% 12,82% 17,58% 17,65% E

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a telepiilésen csak a mezdgazdasagban
idénymunkdban van lehet6sség. Valamint a kornyezo telepiiléseken 16v6 gyarakban egyre tobb
nyugdijas dolgozik.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen;

Az id6s korosztily szamara palyézati programok, vagy helyi rendelethez kapcsolt intézkedések,
melyek elésegitenék az idSsebb korosztaly foglalkoztatasat, vagy tesznek az élethosszig tartd
tanulds elvének érvényesitéséért, nincsenek telepiilésiinkon.

¢) hiatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk, hogy az idésebb korosztaly sokkal
jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak a munkahelyi leépitések is el6bb érik
el dket.
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6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése,

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozas magas szinvonall. Az
egészségligyi, szocidlis és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden lakoja részére
biztositott, egy része kor alapjin az idéskoruak részére szervezédik Gondozasi Kozpont
alaptevékenység korében ellatja:

- az étkezést,

- hazi segitségnyujtast,

- dpolast , gondozast nyjté intézmény — idések otthona

Ellatasi szerz6dés alapjan a Kelet- Nyirségi Tobbeéla tarsulat altal fenntartott Szocidlis
Szolgalata :

- a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast miikodtet,

- tamogato szolgalat,

- KbzGsségi ellatds

- csaladsegités
A szolgdltatasok kore rendkiviil szines képet mutat. Az Onkormanyzat eleget tesz minden kételez6
feladatanak és emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit. Onként vallalt feladata az iddsek
otthona mikédtetése , ahol 31 £6 részére nyujt teljes kori ellatast.

Az Onkorményzat a Gondozasi Kozpont keretén beliil biztositia az étkeztetést, a
segitségnyujtast valamint id6sek otthoni ellatast, ahol 31 £ részére biztosit teljes korti ellatést.

hazi

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiild id6skoriak szama
log fele’ttl ossdy Nappa’ll ell:itasban Hazi segitségnyiijtisban | Szocilis étkeztetésben
szama részesiild . % A 1 pott 2
Ev (férfiakTS026, | id6skoriak szima|  "oszestlbk szdma 'eszefr‘;'é'; by
nék TS 028) (TS 129) Lt gl

F6 F& fé6 fé
2019 260 ! 0 7 51
2020 259 0 8 56
2021 258 0 9 51
2022 264 0 8 50
2023 257 0 9 45
2024 264 0 9 45

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kézmiivelédési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés;
A Telepiilésen miikddik Nyugdijas Egyesiilet, mely havonta biztositja az idésebb korosztaly
szamara szabadid§ eltoltését. A Egyesiilet programjaihoz az Onkormanyzat biztosit helyiséget
c.) idések informatikai jartassiga;
A Pdcspetriben €16 idés korosztalyban nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy rendelkeznek
informatikai jartassaggal, de tobben szeretnének igényelnének ilyen lehetdséget.

d.) a generaciék kozotti programok.
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A telepiilésen miik6dd civil szervezetek valamint az onkorményzat t5bb programot szervez (
majalis, junius 3 . idések vilagnapja , sziireti felvonulds , adventi koszoru készités, adventi
forgatag) ahol a teleptilésen é16k egyarant bekapcsolddhatnak.

Az Oktatasi intézményben tanul6 gyermekek t6bbszor meglatogatjak a Gondozési Ko6zpontban €16
idoseket. Miisorral kedveskednek nekik. Az bentlakok kis ajandékokat készitenek a gyermekek
részére.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A telepiilésen miikddik a Nyugdijas Egyesiilet ahol a szép kortiak Osszegytlilnek, kulturalis
programokat szerveznek ahova mas telepiilésrél is meghivnak vendégeket. Idosek vilagnapjat az
Onkorményzat a Gondozasi Kozpont és a Nyugdija s Egyesiilet kdzosen szervezi meg minden év
oktéber hénapjaban.

Az Egyestilet kirdnduldsokat szervez. Az Onkorményzat rendszeresen szervez szird
vizsgélatokat, vércukor szint, koleszterin mérés, a ndk részére méhnyak raksziirést.

6.5 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil 16k ardnya Az aktivitast meg6rz6 a szolgéltatasok ,
programok szervezése
Gyakran valnak aldozatta Iddsek személyes kdmyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bovitése
A statisztikai adatok alapjan a daganatok, Sziirdvizsgalatokra bejutas biztositasa.
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri Prevencios szemlélet erdsitése, az
megbetegedések, iziileti problémak - mellett egeszségtudatos magatartas fejlesztése
pszichés problémdk leggyakrabban eléforduld
betegségek
Nyugdijasok szdméra akadalymentes kozosségi akadalymentesitett kozosségi térkialakitasa
tér hianya
Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége, Generacios programok szervezése,
biztonsagos kézlekedés targyi feltételeinek jardak felujitasa, gyalogos atkeléhely
hianya kialakitasa

ll A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozéan kevés rendelkezésre allo statisztikai adat van, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi
helyzetérol.

50



Feladatunk olyan kormyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn, a lakhatas és kdzlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis €s egészségiigyi ellatds , az iskolaztatasi és munkalehetdsségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtisaiban részesiil6k szima
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilk személyek elldtasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2019 39 43 82
2020 32 39 71
2021 36 34 70
2022 31 27 58
2023 | 26 24 50
2024 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatisanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kiozfoglalkoztatas;

A hatélyos térvények szerint minden 20 f6 utan egy f6 megvaltozott munkaképességili dolgozét
kell alkalmazni a munkaltatonak, igy mentesiil a rehabilitacids hozzajirulas fizetésének
kotelezettsége alol is. Ennek a rétegnek a foglalkoztatasi szintje a munkaeré-piacon fentiek
miatt emelkedett, azonban a munkafeltételekben, az odafigyelésben keveset mozdult elére a
munkaltatoi szféra. Pocspetri Kozségben a KOSZISZ Kiralyfalvi Miklés Katolikus Altalanos
Iskola és Ovodéaban 1 f6 megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazz

b) munkavallalist segitd lehetéségek;

Az Onkorményzatnak nagyon szilkds lehetésége van fogyatékossiggal €16 személyek
foglalkoztatasara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs ilyenr6l tudomasunk
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d) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyben 6nallo €letvitelt tamogaté intézmény jelenleg nincs.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, de kiilén kimutatas nem késziilt.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitiacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
Az 6nkormanyzat ellatasi szerz6dés keretén beliil biztositja a tAmogato szolgaltatast.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos, részben megoldott, az
egészségligyi €s a szocidlis intézmények akadalymentessége megoldott.

¢) kozszolgaltatisokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informaciéos és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A Polgarmesteri Hivatal akaddlymentesitése még nem valosult meg. A tébbi intézmény
akadalymentesitése megoldott.

d) munkahelyek akadialymentesitettsége;

Az egészségiigyi, szocidlis  intézmények akadalymentesitése biztositott az oktatési
intézmények akaddlymentesitése biztositott. A Polgarmesteri Hivatal akadalymentesitése még
nem valésult meg.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége;

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszétér felépitése soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

) fogyatékossaggal €16 személyek szimara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Az onkormanyzat teriiletén ilyen szolgaltatas nem talalhato.
g) elonyben részesités (hitranykompenzalé juttatasok, szolgialtatasok).

Hatranykompenzacios juttatasok és szolgaltatasok nincsenek telepiilésiinkdn, onkormanyzatunk
kapacitasa és szlikos koltségvetése miatt

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését ¢€lzo programok a telepiilésen
A telepiilésen nincs ilyen program.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
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Parkolasi lehetsség hianya.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak |

fejlesztési lehet6ségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal €16 gyermeket nevel§ sziiléknek
kapcsolat teremtésre kevés lehetésége van

A kommunikacid szintere az internet vilaga,
amely a felhasznal6k otthonaba hozhatjak a
kozosséget

Kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, az akadalymentes kornyezet aranya
nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok
megsziintetése, informacios és kommunikacios
akadélyok megsziintetése, lakdkornyezet
akadalymentesitését szolgalé program

Parkolasi lehetdség hianya ( Gondoz4si
Kézpont , Orvos, Oktatasi Intézmény,

Intézmények koriil ko zteriileteken torténd
kialakitas, mozgaskorlatozotti parkolok

Miivel6dési Haz kialakitasa
biztonsagos kézlekedés targyi feltételeinek jardak felujitasa, gyalogos atkeldhely
hianya kialakitasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Parkol4si lehetGség hianya

Intézmények koriil kozteriileteken t6rténd
kialakitas

akadalymentesités akaddlymentesitését szolgalo program, palyazat
biztonsagos kézlekedés targyi feltételeinek jardak felujitasa, gyalogos atkeléhely
hidnya kialakitisa

Informatikai ismeretek hidnya

programok, oktatasok szervezése

B Helyi partnerség, lakossdgi Gnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felel6sségvillaldsa

@) a 3-7. pontban szereplé teriileteket

szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,

érinté civil, egyhazi, Kkaritativ szervezeti
onszervezddések feltérképezése (kizfeladatot

ellaté szervezetek, kizfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi

megallapodasok szima);

Telepiiléstinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain.

Civil szervezetek, egyesiiletek a telepiilésen:

- Pécspetri Nyugdijas egyesiilet,

- Pdcspetri Kozosségéért Egyesiilet |
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- Iranyti Gazdasagtejleszté Klub,

- Petri Fiatalok Egyesiilete,

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Pocspetri csoportja,
- FILIA Alapitvany,

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az egyesiiletekkel partnerségi viszonyt alakitottunk ki . Az egytittmiik6désnek
koszonhetben a rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormainyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa;
A telepiilés rendezvényein miikodik egyiitt mind az dnkormanyzat, mind a nemzetiségi

onkormanyzat és az egyhdz. K6z6s programjai vannak a telepiilésnek a Rémai Katolikus
egyhazzal. ( Adventi el6késziiletek- Adventi koszoru készités, adventi forgatag)

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulisokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatisa;

Az Onkormanyzatunk a Kelet-Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja. Tarsulason
beliil miikddik a csaladsegitd szolgéltatas.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége
Rendszeresen meghivottak az Onkormanyzat Képvisel6-Testiileti tiléseire.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A telepiilés kozOsségi életének alakitasaban jelentds szerepet vallalnak a civil szervezetek.
Az alabb felsorolt szervezetek szerves részei, a Kozségben megrendezésre kerlild
kiilonb6z6 programoknak.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlioségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.
A tarsadalmi partnerség €s egyiittm{ikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

[ 9. A helyi esélyeg;fefll(i_ségi pr(_)g;ani nyi_ivénosséga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (illami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;
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A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a telepiilésiinkén dolgozd szocialis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. A helyzetelemzés soran az
esélyegyenlOség biztositasa érdekében elsddlegesen a célesoportokkal kapcsolatos
problémakra intézkedéseke megfogalmazasara koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasit szolgilé eszkézok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
miikddtet-e HEP Forumot.

A szervezeteknek és a lakossdg szdmdra is elérhetévé valik az elfogadott, a honlapon
kozzétett helyi esélyegyenléség program.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési Snkormanyzat a www. pocspetri.hu honlapjan kozzé teszi, igy az
esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése, monitoringja. A képviseld-testiileti dontést kdvetSen
az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatdrozatot a telepiilési énkormanyzat
a helyben szokasos médon kdzzéteszi, és megkiildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére.

A TEF a telepiilési 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjeleniti.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelslt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres
élet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedésekkel
valosul meg.

Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzet értékelésesben
felvetett problémaékra nytjtanak megoldast.1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység megel6zése, hatasanak | Helyi foglalkoztatasi eszkozok
mérséklése. alkalmazasa.
A hétranyos helyzetek generacidkon | Szocidlis,  gyermekjoléti,  képzési
Romak kere,s;tﬁli,étﬁrrﬁklédéf,e. . szolgaltatasok bf’ivitése. o
és/vagy A lakossagi adoss"ag,::lllomany Ujra Az éllampqlgar’ok ¢letmindségének
mélyszegény- ' termeIOfiese. folyarr}atos v1zsga1a'Ea. o
ségben €16k A roma népesség hatranyos helyzete | Sziikséglet alapu szolgaltatasok
t6bb, egymassal szorosan 6sszefliggd | szervezése.
tarsadalmi, gazdasagi probléma Komplex programok szervezése.
ereddje. Nyilvanossag erdsitése.
A romékra vonatkozé adathidny. Informatikai  képzések szervezése,
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informatikai ismeretek hianya

| hozzajutas elésegitése

Egységes fogalomrendszer hianya.
Tanulési nehézségek

Rendszeres szakmai talalkozo,

biztonsagos kézlekedés elméleti és | Biztos kezdet gyerekhaz
Gvermekek targyi feltételeinek hianya megvalositasa,
y Gyermekek sziinidei napkozbeni Programok szervezése, szakemberek
ellatasa. képzése.
A gyermekkori devianciak Sziil6k tajékoztatasa
megjelenése
Magas az egyediil €16k aranya Szocialis, kozmiivel 6dési
Gyakran valnak aldozatta szolgéltatasok bovitése.
Téajékoztatas és megel6zése,
Nyugdijasok szdmara akadalymentes Generécios programok szervezése,
Idések k6zosségi tér hianyossaga Nyilvanosséag eszkdzeinek bovitése,
Nemzedékek kozotti kapcsolat
nehézsége,
biztonsagos kozlekedés targyi
feltételeinek hianya
képzési programok korének
sz¢lesitése.
Szociélis, gyermekjoléti
A tartés munkanélkiiliség aranyanak szc?lgalta’sasok, e}lataso.lf soran
i . célzott timogatdsok koérének
csOkkentése I
. L . kialakitasa.
A GYES-r6l val6 visszatérés N s el
. .o . 1 Gyermekek napkdzbeni ellatasat
. nehézsége a munkaerd piacra nveli e L Tet
Nék o e e biztositd intézmények miiksdtetése,
a szegénység kialakulasanak o
. o bovitése
kockazatat Onkormanyzat gazdasagi
A noket érint6 tarsadalmi problémak , yzalg . g
oL . helyzetének figyelembevételével az
Informatikai ismeretek hianya. T elean o 1To1x
ellatas koltségeinek atvallalasa.
Az elszigeteltség hatasanak
enyhitése.
K6zszolgaltatasokhoz vald A kommunikacié szinterének
hozzétérés lehetéségei, az bovitése, elérhet6vé tétele.
Fogyatékkal akadalymentes k0£nyezet aranya nem Akadalyok foly?matc?s, titemezett
Bk 100 %-os. megsziintetése.
Parkolasi lehet6ség hianya (
Gondozasi Kézpont , Orvos, Oktatasi
Intézmény, Miivel6dési Haz
biztonsagos kézlekedés targyi
feltételeinek hidnya
Tobb Parkolasi lehet6ség hianya Parkolohelyek bovitésére palydazat
célcsoportot akadalymentesités benyjtasa.
érintd, biztonsagos kozlekedés targyi Képzési programok szélesitése.
telepiilésszintii feltételeinek hianya
megdllapitds | Informatikai ismeretek hianya \ - |
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Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalmi beilleszkedésre torekszenek és felelés
allampolgarként élnek.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkalehetdséghez jussanak és kitdrjenek

helyzetiikbol.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek a gyerekek jogainak érvényesitését, testi , értelmi és erkélesi
fejlodésiik tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek sziikségleteire, torekszink az elmaganyosodas
megeldzésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaldd és a munkavallalds Osszeegyeztetését, a nok
elleni erészak felkutatdsat és annak felszamol4sat.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k kozszolgaltatasokhoz €s informacidkhoz térténd

egyenld hozzaférésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A |Intézkedés cime: Helyi foglalkoztatdsi eszkiozok alkalmazisa

B Feltart p rol’olema A mélyszegénységben €16k foglalkoztatasa alacsony.
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni A telepiilésen €16 munkanélkiili emberek foglalkoztatasi
kivant c¢l lehetéségének javitasa, ij munkahelyek felkutatésa.

D A cél osszhangja mas helyi koltségvetési koncepcid

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

E | szakmapolitikai MNTFS2030
stratégiakhoz
Tevékenységek Munkaiigyi Koézponttal valé kapcsolatfelvétel, Gj munkahelyek

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felkutatdsa. A Munkaiigyi kozpont 4ltal inditott tdmogatott
képzésekrol tajékoztatas.

G | Az intézkedés felel6se polgarmester
Az intézkedés
H megvalOsitasanak hatarideje 2030.12.16
Az intézkedés Munkanélkiiliek szamanak csokkenése, a k6zmunka programokban
I | eredményességét mérd val6 részvétel novelése, Munkaiigyi kozpont altal képzési
indikator(ok) tamogatassal timogatott képzéseken vald részvétel arany novelése.
Az intézkedés

megvaldsitasahoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Human- polgarmester,
Pénziigyi- palyazati

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

Palyézati forras

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikédésben

L | megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans




Intézkedés cime: R.oma}k és a mélyszegénységben ¢€l6k életmindségének
vizsgalata

Feltart probléma A mélyszegénységben €16k és a roma lakossag életmindségérol

megnevezése pontos adatok hianya.

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Az 6nkormanyzat pontos képet kapjon arrél hogy a roma illetve a
mélyszegénységben €16 embereknek milyen a lakhatasi
koriilményei , iskoldzottsagu illetve milyen az egészségi allapotuk.

A cél] 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A c€l kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai MNTFS2030
stratégiakhoz

Meg kell vizsgalni, hogy milyen tényezOk hétraltatjak a
Tevékenységek szurGvizsgalatokon vald részvételt. Fel kell kutatni azokat a

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

szocidlis lehetdségeket amelyek segitségével lakhatds koriilménye
Javithatd, illetve olyan képzések szervezését melyek elvégzése utdn
a munkéhoz vald jutas lehetséges lesz

Az intézkedés feleldse

jegyzo

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2030.12.16

A sziir6vizsgélatokon vald részvétel elérhet6 és biztositott , azokon

Az intézkedés val6 részvételi arany névekedése.

eredményességét mérd Az dnkorméanyzat kozremiikodésével lakhatasi koriilmény javulasa.

indikator(ok) A munkatligyi kozpont altal szervezett célzott képzésekkel a
munkanélkiiliség ardnyanak csdkkenése varhato

Az intézkedés

megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human- jegyz6,
Pénziigyi- palyazati

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Péalyazati forras

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldésuld intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevéns
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Intézkedés cime:

Gyermekek sziinidei napkézbeni ellatisa

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek napkdzbeni ellatasa nem biztositott sziinidében

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Ko6z6s élményszerzés

A c€l 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

gyermekvédelmi beszdmold

A cél kapcsolodasa

orszagos szakmapolitikai | MNTFS2030
stratégidkhoz
Tevékenységek Rovid cél: szabadidGs programok szervezése,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozép cél : napkozi taborok , Gj ismeretek szerzése
Hosszdtavd cél: sziinid6ben ne maradjon feliigyelet nélkiil gyermek

Az intézkedés feleldse

jegyzd, civil szervezetek

Az intézkedés
megval6sitasanak hatérideje

2030.12.16

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Jelenléti iv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (huméan,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human- Civil szervezetek, csaladgondoz6
Pénziigyi- palyézati, 5nkorméanyzati timogatas
Technikai: helyszin, eszk6z6k

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatsaga

Palyazati forras

Onkorményzatok kézotti
egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egyiittmiiksdés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Idéskoriak kapcsolatanak besziikiilésének
megakadailyozasa

Feltart probléma
megnevezése

Az iddsek elmaganyosodasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célcsoport feltérképezése, kulturalis programok
szervezése.

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

MNTFS2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Programok szervezése, Civil szervezédések tamogatasa.

Az intézkedés feleldse

polgarmester, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2030.12.16

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programokon valé részvétel- jelenléti iv.

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Human- Civil szervezetek,
Pénziigyi- palyazati, Snkormanyzati tdmogatas
Technikai: helyszin, eszkdz5k

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Palyazati forras

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A ndket érint6 tarsadalmi problémakrél adathiany

Feltart probléma
megnevezése

A nbket érinté tarsadalmi problémakrél kevés a konkrét
informacié

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A néket érinté tarsadalmi problémak beazonositdsa, ezek
alapjan a sziikséges intézkedések kidolgozésa

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

MNTFS2030

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Adatgyiijtés, adatok feldolgozdsa, helyzet elemzés,
javaslatok kidolgozasa, intézkedési terv készitése.

Az intézkedés felelése | jegyz6

Az intézkedés

megvalositdsanak 2030.12.16
| hatarideje

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

jelzések szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human- csalddgondozd, Civil szervezetek,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Palyazati forras

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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> |

Intézkedés cime:

Komplex akadalymentesités

Feltart probléma
megnevezése

Részben  megoldott a  koziletek, kdzintézmények

akadalymentesitése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Komplex akadalymentesités megvalésitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

MNTFS2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolddé jogszabdlyi hattér, Palyazati tervek el6készitése,
engedélyezése

pénziigyi, technikai)
erbforrasok

G | Az intézkedés feleldse polgarmester,
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2030.12.16
hatarideje
Az intézkedés
I |eredményességét méré | akadalymentesitett épiilet
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz Human eréforras: polgarmester, jegyzé
J | sziikséges (human, kivitelezd palyazatird

penziigyi: - palyazat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Palyazati forras, sajat bevétel

Onkormanyzatok kézstti
egyiittmitk6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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| 3. Megvalésitis

3.1 A megvalésitds elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezeti szdméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem onkormdanyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsit kovetden biztositsik, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatiroz6 stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba ¢piilienek be és érvényesiljenek az egyenls
banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl$ vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint{
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténdé beépitésének garantaldsira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptilésiinkdn
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisdban, a problémakra adekvatan vélaszol intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisiban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémékra adekvitan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, Osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulaséhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatirozésa

- 2 HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémdak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarésa, dokumentéldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenloség fokuszban 16vé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer & feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl6ségi Férum
szamara.

Romék/ mély-
szegénységben
el6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal éigk IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozé - munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt gsszetétele:

Tagok
¢ atelepiilés polgarmestere,
* ateleplilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzéije,
* helyi nemzetiségi 5nkorményzatok vezetdi,
* Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé onkorményzati bizottsagok képviseldi,
*  helyi/térségi relevans kézszolgaltat6 intézmények képvisel6i,
* Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,
¢ a telepiilésen miikod6 - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képvisel6i,

* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kézbiztonsagi szervezetek képviseldi,

Allandé meghivottak

* atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankeriileti kézpont képvisel6je,

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

3.4 Nyilvdnossag

A program elfogaddsit megelézben, a véleménynyilvéanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformélds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi &sszehivisa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitisaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyuttmiikddd szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek témogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejSttének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozo
Jjogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bvitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megval6sitasaban.
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- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeloit
irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szikséges tovabb4, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalésitasahoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.
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fT.Elfogadés modja és datuma j

I. A Pocspetri kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Pocspetri kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 415, .. /2025(X11.16) szamu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatéanak kivonata

Pécespetri, 2025.12.17. Sitku Zsolt

Polgarmester
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Pécspetri Kozség (")nkormz’myzata
Polgarmesterétol
>44327 Poespetri, Iskola utca 13.
Ugyirat szdma: POC/(7%- £6 /2025
Kivonat

A Pécspetri K6zség Onkorményzata Képviseldtestiiletének 2025. december 16. napjan (kedd)
9:00 6rakor megtartott soron kovetkezé, nyilt ilésének jegyzBkdnyvébsl.

4./ Javaslat Pocspetri Kozség 6nkorményzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak
elfogaddsara

El6terjesztd: Sitku Zsolt polgarmester

Eléterjesztést el6készitette: Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyz6, Méjerné Sitku Katalin hatésagi és
igazgatési csop. vezet

Eléterjesztést megtargvalta: Teleptilésfejlesztési és Szocialis Bizottsag

Pécspetri Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal a kovetkezd
hatérozatot hozza:

Péespetri Kozség (")nkormzinyzata
Képviselgtestiiletének
119/2025.(X1I. 16.)
Onkorményzati Hatarozata:
Pécspetri Kozség Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarol

Pécspetri Kozség Onkorményzata Képviseli-testiilete:

A Pocspetri Kzség Onkormanyzata 2025-2030 évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjat
elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Sitku Zsolt polgarmester
Dr. Bodndr Zsuzsanna jegyz6

Pécspetri, 2025./december 16.

Avy

Sitku Zsolt
polgirmester

Pr. Bodnar Zsuzsanna
jegyzo




